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क्षं जनताके दामे आज अपने परिध्रमका 
तृतीय उपदार समपिंत करते हष, म श्स 
पुर्तिकाके सम्बन्धे दो शव्द कनेकी सौर 
श्षमा चाहता ह॑} 

सन्‌. १६१६ मेँ सुमे इन्दौरफे कामर्स भौर श्ए्डस्टी विभागे 
चेम्पर आफ कामके मन्वित्वकी उस्मेदयासी करनी पडी थी । 
मेरौ नियुक्तिकी हजूर पिनती भी पेश ष्टो छुकी थी। परन्तु 
एनदौस्कै पण्डित भौर हिन्दुस्थानी दर्छोकी ध्रतिदन्दताकै कारण 
मेरी हुजूर विनती फटों दीम रह गई 1 उसी समय वदसे एक 
व्यापारी मासिक पत्रक भी योजना फी गई थी । भौर उसके 
हखकारे सरूप कम्पनी आने साधारपर किषखा हुमा मेरा 
भ्कस्पनिर्योका कारोवार शीर्षक प्क ट्‌ षट छपा था । दन्द 
उस समय 'कस्पनियोके कारोवार, पर कोई भी पुरुतक न्दी 
थी । हार्खाकि अगरेजी नदीं जाननेवारे दजासें टी नदीं चरन्‌ 
लाखों मनुष्य कस्पनियोके रोमरोका घ्यापार किया करते 
शे। उक्त टंक्ट यद्यपि शसं कमीको पूरा करनेयाला नदीं 
कदा जा सकता था, तथापि फिर मी उसका शस्याय" आदि 
सामयिक पन्ोनै अच्छा स्यागत किया था। उसी सरमय 
सैन स 'विपयन्धी ख्ठ सुयोग्य भाषमिं जर्दा तक दो. सके 


अ (ख) 
सम्पूण पुस्तक भेट करनेकी शी इच्छा जादिर की थी । शस 
विपयकी सामग्री कटी रोत्ती गई, परन्तु करई कारणोसे सक- 
लित नदीं की गई कई सञ्जनोंकी "कम्पनिर्यो्रे कारोवार धैः 
, सिये मिं मी आई" पस्तु मैरे पास उसकी-एक भी धरति नहीं 
होने इस विपयमें सिवा चुप साधने भौर छु उपाय न धा । 
सपर वम्पूके जीवनने मेरे सादिव्यफे कामको एक प्रकारते 
चन्द खाकर दिया। मैं इन्दौर्से वस्थं चला आया था | 
स्वास्थ्यकी गड़चड ओर अन्य पारिषारिक कारणोसे जव 
सुभे वम्बर छोड़कर अपने देशी राजपूताना स्वदेशी स्थोर क॑भ्ि० 
फे मैनेजस्का भार उठाना पडा, तो उस समय भी ख कार्यके 
फोकीभूत दोतेको आशा न र्दी। उमोकि दरस , कस्पनीका 
सारा हिसाब हिन्दीमें रुषनेका मने निश्चय किया था] ओर 
हिन्दी एवम्‌ अद्धरेजीमें दिमाव कितायसे भिन्न सहायक मिलना 
पकः प्रकारसे अखम्मव था । ईैववशात्‌ भौर छ कार्यके 
चिद्ेष भारके{कारण मुभे २॥ मीन तकफिर विस्तरेकी शरण 
खेना पडा, भौर उसी अरसं तव मेने अपने इस सकटपको पूरा 
फरतेकोा [ निश्चय क्िया। परमात्माकी छृपासे वहं पूण 
हो शया । यथपि दस चिषधग्रकी अगरेजीकी +कपनी मन्मित्व" 
फीखी हिन्दी पुस्तक लिखने मौर उसके परिरिषट रूप भारतीय- 
कम्पनी धारईरूनका दिन्दी यलुवाद्‌ दैनेकी मेरी,उत्कट, अभिखापा 
थी, परन्तु अय दक यह्‌ पूणं न हो तव "तक जोपवन सको वी 
भेट कर देना ठीक सममकर यदुस्क .मेटकी हि । आशा दै 
से बिह जनता गवश्य सपनावेगी । 


(म) 

भारतवषै हम भार्तीयोंका देश है। पतु य षर भी 
घ्म विदशषी &। मे मपना कारोवार अधिकतर विदेशी 
मापा टीमें रखना पडता ६1 यही हार कस्पनौ कारोवारफे 
सम्यन्धमें र । जो क्षागजात कम्पनी रजिस्टारको, भ्त्येक कर्प~ 
मीको सेजना भावश्यक रोता है, उन सवका अंगरेजी हीमे होना 
अनिवार्य है । देशी भापासोमें घे स्वरव टौ नदी किये जते । 
षतना टी नदी परन्तु यदि उनका अगरेजी उक्था फरक 
स्जिष्टरारफे याँ पेश किया जाय तो वद उदव्था ही मूठ कागज 
समश्य जाता है। देशो स्यिासतेमिं मो अब सय तरफ कम्पनी. 
खन स्वीरृत किया जा रदा खदा ₹। उसमे भलख्वत्ता संग 
रेजीके साथ देशी भाषायै भो स्वीरुत कर खो गई ६1 परन्तु 
दलसे विश्चेप फर नदी किया जाता । आङीरसफे नियम 
जयोफे त्यो उद्धूत कर दिये गये ह, परन्तु आज तक किसी 
रिमाखतने आडीरसेके तैयार करनेके सम्बन्धे चे नदीं की । 
सरकारने भौ शस सम्बन्धं ममीतक जैसी चाये वैसी वेणा 
नहीं की है। बम्प कठकत्ता यादि प्रधान शदयेको छोडकर 
जदा कि खण्डन पास दिखाव परीष्स मिल सक्ते ६, अन्यत्र 
सिवा कख रोयोको ( 60०76 6८ ६१०व्‌ 4 पता ) 
नियत करनेके गोर छख नदीं किया है। हा, पिच्छ पाच 
धूर्पो से “वेवम भकाउरटसो डिपरोमावोड, स्यापित घुमा है । 
निख्ने पास शुदा विदयार्थियोंको तोन चपै तक अपरेटिसफे 
तौरपर किसी छद्डन पास शुदा सकाउण्टफे यदा काम फरमेपर 
ष्दिस्ताय परीक्षकः फो प्रमाण पन मिक जाता है! परन्तु धे 


(च) 

खव हिसाव-परीक्षक , अगरेजी दिसलावं दीकी, घारीकियां 
जानै है । वैशौ प्रतिषे हिसाव कसे सक्पा जाता रै, वह शं 
ठीक ठीक नदीं माद्ूम होता! ओर न इन लोगोको ,देशी 
भापार्भो दीका विष परिचय होता ६। यद कह दैना कि 
वशी दिसाध विलक्ूल भैँवारू ई। खीक उतना ष्टी सत्य रै, 
कि जितना भआरती्योको असभ्य कहना सत्य रहै। जिस समय 
यूरोप टेलीपर, दटोंपर दिखा रला करता था, उस समय 
हमारे श्स देशम विदैशी विनिमयके, सम्टिकै, फन्सार्न्मेद 
आदिक दिखाव युक्तियुक्त रक्से जाते थे। देशी व्सैर विदेशी 
दिसाव-पद्धतिकी तुलना करना स भूमिकाका उदेश्य नदीं है । 
खख्वत्ता यह्‌ चात सत्य है कि, म भारतीय, जमानेके सगथ 
चलने पछाड घा चुके है, भौर फिर भीषा रहेष।जमा 
नैके साथ द्म तव ही चल सक्ते ह कि, जव हम पूर्णत, 
सचे ्ो ! देशी-पद्धतिसे किसी भो भकारे हिसाव र्ठ 
खड्चन नदीं आा सकती । कफेवठ दमारी चेष्टा कौ जरूरत दै । 
यदि टम आनको शल प्रकार परिवर्तित करा दे" कि, निसं 
देशी भापाभोंको स्वीकार कर लिया जाय, भोर विदेशियोकि 
हिसावकि अरावा सव दिखाव देशी मापा हीमे रसना अपना 
प्र्तन्य समरे, तो दमारी शख विषयमे भी उन्नति दूर नीं है । 
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॥ श्रीरश॑भञे ॥ 


कृम्पनीव्यापार ववेशिका। 
न धववइ<*- - 


एष्टा ण्ड्व 
=-= 


-ॐॐ कम्पनोको परिभाषा । 
स्त साेद्ारोका नाम ही कस्पनी है । अर्थात्‌ जव 
साश्ध्यंकी सख्या १० अथवा २० सरे अधिकष्टी 


र (बि) 
@ 

जाती ह । तव वह खाग्प्रा रजिस्टर कराना पडता 
५ &ै, ओर रजिस्टर कयि हुए सम्रेष्टी को हम सव 
रोग कम्पनी कते ह । कम्पनीसे साधारणत 
यद भी सम्रम्डा जाता है कि, शसफी जोखम परिमित 
है! भस्त पदक शसक कि कम्पनी क्था दै सीर कैसे वना 
जा सकती है, दमारे सिये यदा यदह जानना उपयोगी होगा कि, 
पेखी धृदत्‌ साम्देदासी वनानेके कारण कया ई ? सौर परपनी- 
अनरे भटुसार वनी हई ये कस्पनिया उनसे किन बातो 
भच्छी यौर किन वातेमिं दरी हट 


कभ्पनियोका आरम्भ-काल आदि. । 
प्ल ससार कोई पेखा पदार्थं नदीं दै, जिसमे सुण सौर 





कम्पनी व्यापार प्वेशिका २ 


दोपदो्नोन हों। जिस पदार्थे, जिस सरन, ये दोनों 
यतिं न पाई जार्यै, उसे दम खोग नदी अपनाते। इन्दी गुण 
दोपोंका चारतस्य एकक याद्‌ दूसरी चीजका आविप्कार करता 
है । जमाना उन्नतिकी ओर भरगति कर रदा है । परन्तु ससे यह 
न समभ्ना चादिए कि, प्रत्येक सुधार अन्तिम-खुधार ही है! 
समरयके साथ साथ उख सुधारका भी सुधार आवश्यक हो जाता 
है । वस्तुत यह साभ्रे भे पद्धति भी न्यापारकी किसी जमानिकी 
अछ्विधा्मंको दूर करके चयि माविष्ठेत इई धी 1 समयने ' 
दरस सुधर हुई पद्धतिमे भी, अव सुधार भावग्यक कर दिया है। 
संसारके आदिमे किसी भी प्रकारका व्यापार न था। यह 
हतिदासक्ञोका भदुमान दै 1 परन्तु सभ्यताके साथ साथ 
।तसे सैसे मदुप्यकी आवश्यक्षतापे' बढती आई है, चैसे दौ वैसे 
व्यापारका भी चिकसि दोता आया है। पटे तो सका रूप 
केवर अदखा बदलो (एष्य॑छ) धा । परन्तु जव पैसे (यु्रा) फा 
आविष्कार हुखा, तवसे स अदला वदृरीके व्यापास्ने सरीद्‌- 
विकरीका रूप धारण फिया दै । इतने पर भी यह तवतक गावे 
ग्वष्टौीकाथः। नतो को तव अपने गांवसे पर्गाचर्मे चीज 
वेचते जाता था, ओौर न परीदने। परन्तु दिनि प्रति दिनकी 
वद्रती हूर माचश्यकताम्ेनि ल्यापारफो-अन्तर श्रामीण पीछे 
अन्तर-नागस्कि ( [पथः फपाल)ध] }मन्तर-देशीय ( [पथ 
81९० } सौर अच अन्तम अन्तर-राषटणेय एवम्‌ चिश्वन्यापी वना 
दिया है । सी परिवर्तनने पदठे साधा मौर अय फम्पनीकी 
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पद्धतिका भाविष्कार कराया है । ज्यों ज्यों व्यापार बढता है, 
त्यो त्यों उसमे पदकेकी घपेश्षा विशेष पूजी ओर विप धम 
आदिकी जरूरत दोती दे 1 साग्र भी शन्दीं खुविधार्मोको स्ुटाने- 
के छिए निकला दोगा, पेखा हम सदजदीमे कह सकते रै । 
सासका पथम दोप । 
साक्चेकी पद्धतिर्मे सयसे पदटी खामी जो अव मालूम पडती 
है, बद पूजी सम्बन्धी है । भाजका व्यापार अन्तर राय, अन्तर- 
जातीय पवम्‌ विभ्वन्यापी है । जके व्यापारे प्रतियोगिता 
भौर प्रतिद्न्दताका साघ्राज्य चह ओर फला हुआ है 1 इस 
हालत सफलता पानेके लिप, व्यापारे राकी द्यी नदीबरन्‌ 
कफरोडोकी पूजी रगानी पडती है। शइखका सम्बन्ध दो 
तरदसे टो सकता द । प्रयम सामा ओर दला कज] कज 
अथवा उध्रार छने लिये, जमी हुई चैड ओर अच्छी साप 
होना चाहिये । लाख अच्छी मायिक खितिक्े जमती ह| परु 
अच्छी साख मौर पैड होनेपर भी यद नदी कदा जा संकता कि, 
भरत्येक व्यापार अपनी स्थितिसे चादर, कजं आदि ठे सकता 
&1 भख्वत, अच्छी पैठ वाखा शतपति, घुरी वेट चाके सदल- 
पतिको उपेश्चा दश शना मधिक व्यापार्‌ कर सकता है । परन्तु 
सक्षी भी एक सीमा है । शसखियै जमानेके उपयुक्त व्यापार 
करने योग्य पूजी कज द्व्य नहीं जुटाई्‌ जा सकती । भौर न 
फेखा सामे द्वारा ही यन सकता है । थोडे लक्षाधिपति अपने 
सय प्रकारै व्यापारका सद्टोच कर, किसी एक भ्यापासमे 
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जिसका उन पू्वाचुमव नदीं है, अपनी सारी पूजी नदीं कगा- 
सकते । पेखा करनेमेँ उन्दः भारी जोपम उठाना पडती है। 
दसके अरावा एस प्रयन्धसे उन्दै अप्रनी पैठ विगडनेका भी 
धोका रहता है । (खीलियि कम्पनिर्यां घोखो जाती है । 
साभेकी दसरी असुबिधा । 
खाकेकी दूसरी अ्ुविया प्रबन्ध सम्बन्धी है । यद अदुविधा 

साभ्छा विन्ञेषके अयुलार मिनन भिन्न हुआ करती ह । उदादरणफे 
दिप मान लिजिये कि, पक परिवारं चार भाई है । वे अविभक्त 
कोटुभ्िक पद्धति पर रहते है । उन्दने अपने कटु्वके भरण 
पोपणके लिए मपनी अविभक्त कोौडुम्विक-सम्पतिसे एक व्यापार 
अथवा फर्म ( पेढी ) सोर रपी है । उसका प्रयन्थ भी उन्दनि 
अपने सवसे वड़े भारईको दी जो, धर्षा मालिक है दे रला ै। 
देली कर्मो हमारा साम्बा सम्बन्धी मादन, अविभक्त-कोटुभ्विक- 
पूप ( व०1०६ -प्7व०० कष्ण क ) कुता ६। रेली 
कर्मभे घर मालिकका षी अधिक अधिकार होता है] उसष्ी 
च्छक प्रतिसर एक पत्ता भी नदीं हिरु सकता । यदि दुमाग्य- 
चश इन चासेिसे कोई भी बाई मरा, तो साभ्धा-नीतिकर 
प्रतिकृ भी साका काम ज्यो का त्यों चलता रहेगा । धसी 
प्रकार शस फर्म॑से अपने माप सम्बन्ध तोडने चारे भाईका 
खाम्रीदासीकै नियमाचुङल पिछठे नफ उकसान ( हानि छाम ) 
का हिसार पृछनेका भी कोई अधिकार न रहेगा । धर-मालिक 
स फपफे कायै सद्धाखन निमित्त माव्यकतानुखार कौडटु- 
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प्क जीन जायदाद्‌, जर वा जवादरात आदि सव फुछ सपनी 
श्च्छादुङूल रहन घ्यय फर देगा । यन्य भाई दस यातम छ 
भीन वोर स्मे! वस्तुत सामान्य साभीदारीके कोई भो 
नियम पेसे स्िको छामून मि । 
साभेकी तीसरी असुविधा । 
रसे साभा विप्रोष फो छोड फर भी, यद फा जा सफता है 
कि, खाम्तेकी पद्धति्मे कई खुधारणीय दोप है । नमे सवसे 
घडा एप जोखमका 1 जिख प्रकार व्यापार यदता जाता 
है, उसरी प्रकार उसका स्वान भी एकसे अनेक दधो ह्वार 
होने कुगता ₹। शस दशान जोप्ममका भय र घडी छगा रहता 
६। उन सश्चालसेमिंसे कोई भी, यदि उस घयापारफो जक 
सानम उतार दै तो, सवको उसके किष हुए पापका प्रायधित्त 
भुगनतता पडता ६ । माजकठके जमानिर्मे विष्यास्धात होता 
भी धटुत कसरतसे है । खाभ्डेका निष्कं है, परस्परफा विश्वास । 
चस्तुत से पिषूयासधातके कडवे फकोसि निर्दोद साभ्पियोको 
यचाये रणनेके लिये ही कम्पनीकी पद्धतिका आविष्कार दुभा 
है । खामान्यत, कम्पनी मौर साभ्रे तना हौ अन्तर ह कि, 
खामेफी वनाचर्‌ तथा आयु साश्व्योकि पारस्परिक विग्वास, 
भौर सभ्न्ध पर निर्भर रदती द । परन्तु फस्पनीकी वनाबरः 
एयम्‌ मायु इन दोनेरंते किसी भी यातपर निर्भर नहीं रहती } 
दुसरे, सार म प्रत्येक सास्ीदारको भ्यापार प्रनन्धका धिकार 
रता ६ । यद य्पने अधिकारको पीछे वेच भमी सकता ह! 
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यह यात यद्यपि सत्य ई, परन्तु दस प्रकारका अधिकार 
छम्पनीके दिस्तेदारोमिंसे किसीको भौ आद्िसे प्राप्त नहीं 8 । 
उसका श्रवन्ध स्तदा यैतनिक-अधिकास्योके हाथमे टी श्टता 
है। भौर उनसे धुरे भलेका जवाव भी पूठा जा सकता ह। 

घस्तुत, कस्यनियां कई प्रकारकी होती है। उनर्मेते शुख्य 
दौ मेद है| प्राष्चैट मौर पन्टिक। स भाग्भे फेवछ प्राष्यैर 
कम्पनीकी विरोपताओंका टी विचेखन किया जायगा { करुपनी ' 
फस बनाई जा सकती है, उसको रजिस्ट करानेके पदले उसके 
उत्पाद्कोको क्या क्या करना ्ोता है? इत्या दि घातं अन्यत्र 
यतां जायेगी । अस्तु, कम्पनी-मारईन धारा २ मेँ प्र्षे 
कर्पतीकी परिभाषा ( व्याख्या ) दस प्रकार कौ गई ह -- 

्ा्वेट कम्पनी वह दै 

( १ }जिखके नियम उपनियमो(41 ०1०8 ० 4550०ध्णय) 


कफैः यनुसार-- 
(क) कोई दिस्सेदार पते दिस्ते किती गैरकोनदेया 


पेचे । 
( ख ) नौकरयोको छोडकर जिसके दिस्सेदारोकी सख्या ५० 


से अधिकनष्टौ। ` 
(ग) जो सवैलाधारणको अपने दिसते अयवा दिवेन्वल 


खरीदने लिये न उकसाधे । 
(२) भौर जो उपर दिये इय नियर्मोका सदा पान 


कर्ती रहै | 


॥ 
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भराडवेट कम्पनिर्योका अधिकार ।, 

हन रा्येट कम्पनिर्योको आईून दारा निन्न-दिपित अधि- 
कार प्रातं - 

(१) इसके छ्ोलनेफे च्वि फेय दो टी आदमी आवः 
श्यकक हैः । ( धारा ५) 

(२) विवरणपत्रके पएवजीक्ा पत्र भो इन्दे कम्पनियों 
कै रजि रके पास न्दी भेजना पडता } ( धारा ६८}, 

(2 ) रजिस्टसे नैके सखाय दी वष्ट व्यापार भी शु फर 
सकती दै । ( घारा १०३ ) 

(४) सके उा्रक्टपेकी सख्या कमसेकम पक हो 
सकनी दै । उद पूव स्वीरुति देने अथवा श्रोसपेक्टस ( विव 
रणपन ) सदी फरने अथवा क शेयर ( दिस्त ) सरीद्‌ 
कसनेकी मी फुछ आवश्यकता नदीं ६ । 

(५) शेषे ( दिरलो ) कौ वटनी अथवा व्यापार शुरू 
करनेके पदिखे फु ( पापा, 8प्ोऽ०1010य }जमा होना 
आओ शनकै लिप आवश्यक नदीं है ( धाय १०१ (८) 

, (६) स्छेटूटरी रिपोर ( ऽपभाप0 २९०६} निकलना 
व रजिरुषटरफे उसका दापिर करना भी मावण्यक नदीं है । 
(धार ७७ ) 

(5) वापिक-चिवरणके साथ ( ^पपण] उधाणणकय ) 
नपे जकसानका च देनलेनका आकडा (27०8४ &1085 २९८० 
प्प 8० ४210106 810० ) को रजिस्टास्को इन्दे नद सेजना 


॥ 
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पडता । ( धारा १३१) 
' , (८) भरीफरेन्स दिस्सेके मालिको एवम्‌ डिवेखर'दोव्डर्योको 
भी श्रसका नफ जुकसानका दिखाय, आकडा एवम्‌ भडीररकौ 
सिपि. आदि पाने सथवा वेषनेका अधिकार सही ६1 
(धारा ९४६ ) ध 
प्रारवेर कम्पनीके सुभीते । 

णेली कम्पनी ष्ोलनेवाछोको सामान्य साद्घेकी भपेक्षा 
नीचे छिसे खमीते रते है - 

(१) इसके साश्धियोकौ जोखम परिमित हो सकती है । 

(२) देके डायरेक्टसं ( सचारक या कायकृता ) परि- 
नित भधिकार वे होति है। साग्पियोकी भाति उन्दे दच्छा- 
उलार फाम करनेका अधिकार प्राप्त नदीं होता । नकी नियुक्ति 
पचम्‌ प्रथक्छरण भामरूखी तौरसे षो सकती है 1 

(३) पेखी छर्पनीफो पव्ठिक कम्पनीकी तह पू जी याने 
तथा उधार छेनेकी सव सह्यत प्रात रदती है । 

(७) देखौ कम्पनी अपने भागोदूर्येको धरम ही भपना 
हिसाब कितव दिप्राती दै । जनसाधारणके सामने पना 
हिखाच किताव दिलानेके चिवि, उण्दं फोई मजदूर नदी कर 
सकता । 
^ (५) जव चाहे तव उपयुक्त प्रकारौ कम्पनी पण्छिक- 


कम्पनी रूपमे परिवर्तिन कौ जा सकती है । 
१ ६) कर्म॑चासेगण भौ इससे लाम ठे सक्ते है। 
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प्राइवेट कम्पनी पव्लिक कंसे वन सकती है १ 

प्राये कम्पनोको पण्ठिक कम्पनोका रूप देने चयि निश्च 
छिणित वाते फरनी पडती है 1 

(म) देखो कम्पनीको पदे ध्स हेतुका अपने हिस्सों 
दासेंकी साधारण समामे ( उतलाल। फषठत्रा ¢8 ० 81816. 
1०९३ ) विकतेय प्रस्ताव (०८५ ]७,५०1पा1०१ स्वीरतं 
कराना पडता है 1 

(आ ) कस्पनी पच्छिकये स्पते रजिस्टर फरानेरे लिय रजि- 
स्टाफ पाल प्रास्पेक्टस (रिवरण् पत्र) अथवा उसका एवजौका 
पत्र पेश करना पडत! र । 

(४) श्सकरे अतिरिक्त कम्पनियोफि रजिस्टरास्के पास स्यु 
रसी-दिक्घरेशन ( 8४० तनभणये ) मर विकेष 
प्रस्ताव ( 8290९] ८ञणप्णा ) कौ पक नङ्क भेजना 
जरूरी है । 

इन तोनों यातोके सम्पादन दो चुकनैपर कोई मौ प्राह्ये 
कम्पनी पथ्लिकः कम्पनी वना जा सकती है। 


ल्य क 
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टूस्घ्टः खण्ड 


(० .-; ~ 
कमस्पनियां कितनी तरहक होती हें ? 
(| "स्थ 
| छे लण्डमेँ कम्पनीके दो मेदोका विवेचन हौ 
खुकारै। वे मेद दिस्तेदासें सम्बन्धी है। 
वस्तुत कम्पनीकी विशेषता ही दिस्सेदार ओौर 
क जोपम है। जैसे दिस्तेदारोफे दिसावसे दौ 
किये गये ई, चसे टी कम्पनियोके जोखमके दिसायसे तीन 
मेद्‌ किये जा सकते है । एक तो वे जिनके दिस्सेदर्रोकी जोखम 
उनकै दिरूसोतक दी होती रै । हनको कम्पनीज लिमिेडयाई- 
शेयसे ( @0प१}0१०१९७ 4०11९ ए) 81127९5 ) कहते है । 
दूखरी बे जिनके दिस्सेदार जव कम्पनीका कामं समेटा जावे, 
तव खपे दिस्सोसे ज्यादा कम्पनोके ुकसान पेटे कुछ र्कम 
देनेकी धतिक्ञा फरपते है । ठेखी फम्पनिर्योको कम्पनी लिमिटेड 
चाई ग्यारन्री ( @070]0४०165 षपर्त्व्‌ ए कामापा४६6 ) 
कते दै! तीसरी वे जिनके दिस्सेदासेंकी जोम साश्चेकी 
भाति मपरसिमित दोती है । हन्द अनदिमिरेड-कम्पनीज 
( एणग्णल्पे 0ण्णाग्भपा९इ ) कहते है । देखी कस्पनियां 
जकर बहुत टी कम 


कम्पनी कौन ओर कंसे खड़ी कर सकते है ! 
* कस्पनिर्या तीन प्रकारसे जडी फी जा सकती है। परिी 
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चै जो रायङ चार्टर ( ए नप) से सापितष्ो] 
दुखरौ चे जिनकी लिप वाद्लरायक्त कौसिठ ( व्यवम्यापक ) 
एक पयक धारा पास कौ जाय! शन सव तरीकोंसे कर्यनी 
खडी करनेको अंतरेजीमे इनकारपोरेशन ( 17०07])070् ) 
दते ६, पहिली दो तरको गोसे कम्पनि्यां वटूत टौ कम पडी होती 
ह । ओर यदि यद कह भी दियाज्ाय कि, फर्पनी मर्त के 
धन जाने चादसे शायद्‌ टी फोई फम्पनो श्न तरीकोसे पलो 
ीगरूष्ठो,तोभी छठ दजन ष्टोगा। कोर भी सातं (्रारवे् 
कम्पनी पडी करन फे छि केवर दो टौ नाद्मी काफी ह । यद्‌ 
पिले भगे का जा चुका है, ) आदमी मिल कर कम्पनी 
खौ कर सकते है, गौर उसे भास्तीय फम्पनौ-भार्ईनफे मनु. 
खार रजिस्टर करा सकते है! कम्पनी को रजञिष्टी ^ रजिस्टर 
माफ जाङ्न्ट-स्याक करपनीजःफै दपर होती है यव 
फटकतादि भ्र सोडेन्सी नगसेमे, यह एक स्वतन्त्र भाफौसर 
दता है1 पर्त मौर गौर ध्वानो पर श्छ कामका भार किली 
दूखरे आफिसग्के सियुं कर दिया जाता है । कोई भी कम्पनौ 
रजिस्दटरी कराने पदे कम्पनी खडी करने चालोंको भगे के 
हए फाजगात तैयार करने पडते ह । आर जन धनको छपी हुई 
अखरी नकट रजिस्टारके द्वतर मेँ दाणि कर दी जात है, 
तव रजिस्य र कस्पनी रजिस्टी कने का पक प्रमाण-पन देता 
2 1 इस रमाण पत्रो श्नकारपोरेशनका धमाण~-पनन कते 
| कम्पनी पदी करने वाछे व्यक्तियोको भरोमोटसं फते ह । 
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श्लोका शण्ड आदि शदरोमिं भी वडा दौरदीस था। 
परन्तु पीते जय ये लोग, छोगोको धोसेमे डालने खगै, मौर 
जवसे इस व्यवस्ायमें मशातोत फायदा होन खगा है, तवसे 
ध्न लछोगोकी सत्ताभी कम हो ग६ह। कम्पनी मादने 
रेखे लोगो फरेवोसे जनना को वचाये रणते घ्रिप परस्प कुष्‌ 
अथवा” विवरण पतरिकार्ये कतिपय वातोका छिलला जाना 
निवाय कर दिया है । इसके भावा भाजकलठ फाड उसे दोर 
भी उन्दी लोगोंको दिये जाते है, जो कम्पनीके सवके उयाद्‌ा 
हिस्सोफे मालिक है येदी रोग कभ्पनौ पडी कसते है, उस 
हिस्से वयते रै, गौर उसका सारा काम काज देते है। 
दस सग सेवाफे लिप उन्दे द्पतर र्व्चके अलावा कुछ कमीभानं 
पिका करता है। यद करौशन कहीं कुड पैदा किये मार्पर, 
कीं कु विकते दप मालपर मौर कही नक्तो सुनापते पर छगाया 


जाता रै। 


मेमोरण्डम आफ अशोशियेशन 
यक पञ्च, कम्पनीकौी सनद्‌ या पर्बाना है) जिस प्रर 


पवना यथया सनद्‌ राज दृस्वास्मे दौ गड जापौर्‌ आदिं वस्शी- 
क्छ निर्णय करती है, उसी प्रकार यह सनद्‌ कर्पनीरे 
व्यापारा आौर तत्वभ्वन्धी सपो चातर! निर्णय कूरती हई । 
अव यदह सन्‌ रजिस्टमै हो जाती है, तमी कानूनी रूसे कम्पनी 
कायम हुं समम्ते जाती है| जितना शस सनपर्मे किला 
हीत ६, उससे चादर चद कम्पनी छख मी व्यापार नदी कर 
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तकती 1 अत॒ शस सनदको वनवमिमे वडी चौकसीते काम 
लिया जाता है । यद, सद्‌ा दख कामे यनुभवोौ घकीर्लो, वैरि 
स्ट मथवा सालिसटेखे यनवाई जाती है । यै खोग कम्पनीफे 
ल्यापास्की पूरी पूरी दूर दशीका विचार करफे यह सनद्‌ यनात 
है] यह सनद्‌ हर धडी न्दी वदरी जां सकती । यद ' नीं 
चरम्‌. इसकी प्रत्येक धाराको वदटनैमे मी वड़ो वडी दिकत' 
है । इसलिये सनदे वनवाने्ँ जितना खच पडे, उसे व्यर्थं 
सष न सम्रभना चादिये। 

शसक रजिष्टीसे केव श्सक्षे नीचे हस्ताक्षर कणे वारे 
व्यक्त द्यी नहीं वधते चरन्‌. वे सव ष्यक्ति भी, जो पीर श्सफे 
दिस्सैदार दो, सभी वद्ध टो जते है । इम सनदे निन्न-लिित 
धारः होती दै । 

(१) कम्पनीको नाम-सं धाराम कम्पनीका नाम लिषा 
जाता ६। नामके चुनाव कस्पनी आह्न धाया १६१ विशेप 
ध्यान देने योग्यै! यदह पितनेषश्रह्ताव द्वारा पस्वि्तित 
षो सकती है । स प्रसताचकी प्रति रजिस्टारफे दपतरमे दाखिल 
करमा भआयपएयक दै । परिमित जोलव चारी कस्पनीके नामके 
पीं “लिभिष्ड ” ( 1111100 ) शब्द्‌ ठगा रना चाहिये । 
इस ्राव्दका प्रयोग फेय अपरिमित जोखम घालरी अथवा 
परोपकारी च छाभङे च्वि नहीं चराई गई कञ्दनियोकै स्थि 
भाफ टै) 

( > )कग्पनीरे रजिस्टडं दुपतरका ल्यान--दस धारामें उसं 
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श्रान्त, शहर भयव? उसके दिस्तेका ब्योरेवार नाम हिता 
जाता है, जहाँ क्रि उल्ल कध््नी का रजिस्टड दृपतर रखना 
निष्वय हुभा रै | 

(२) कस्पनौ का उदेश ओर कार्यं -दल धारम कम्पनी 
कै कार्यं क्षेका विस्तृत विवेचन रता है । माभूली काय 
क्षेत्न-लिस कर अन्तमं हस प्रकार किल देनेसे कि, यह कर्पनी 
उपयोक्त कार्यो को कर्ती हष, वै सारे काम भौ कर सकेगी जो 
शने करलेमेँ सहायक हो मथवा नके साथ साथ दहो सकते 
ष्टौ । ( 5० १० ९] उनो छलः घाप ‡उ 9०0 ९76 पा0रतठपण 
0४ (00ातेप्रलरढ ६0 76 श्प ग (15 ५४०४९ 
०४०४8) काम नदीं चता । जला कि ऊपर कदा जा चुका है| 
कम्पनीके सव कागजार्तो सै यद सनद्‌ वाला कागृज ही पेखा 
२, जो वडी दी सुश्क्िलिसे घदल्म जा सकता है । परन्तु श्स 
सनद भौ यद उदेशकी धासरेसी है, जो सर शेप धारा्थोसि 
हुत दी मुदिर्लसे परिवतैनकी जा सक्तौ है । 

(४) जोलमकौ घारा--श्स धारमे शतके मगगोदासें 
क्ती जोखन परिमित अथवा अपरिमित होने व्योरा लिखा जाता 

ह श्ल सम्बन्धे यदि कम्पनोरे दिस्तेदाेफो जोखमर उनके 

दिस्सोदाे यौ तकको है, तो यद लिला जाता है कि दिस्तेदरा्ये 
फौ जोलम परिमितदै। 

(८) पू जी-दस धारमे कम्यनीकौ पूजी कितनी होगी शीर 
धद कैसे केसे दिस्त वितक्ूक्धी जायगो १ वे सव चति" किलो 
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जाती है ( धारा ६१७) 

(६) कम्पनी घडी कलेवाटोदि नाम --अन्तमे जो खोग 
कस्पनी पडो करना चाहते ह, उनके नाम, पता मय दिस्सोको 
संल्यक्षि जो वे खेना सीकार करते &, लिपि जति । कोर््मी 
खरी करनेवाला पक दिसतेते फर नहो ठे सकता ] अर्थात्‌ 
श्रत्येक सदी कसनेयाखेको कमसे कम पक दिस्सातो केना दही 
पडता है । अयाद्‌ यै चदि द भोरचषदेनकङे। शसकी प्रत्येक 
सदीकी साक्षी करना चावश्यकं ₹ (घास ६) 

ˆ परिमितं जखम वालो फ्पनीके उाश्यव्टरोकौी अथवा 
उनर्मेते छं की जोखपरका यदि सनद्‌ पत्रमे उह्ेप कर दिया 
जाय, तो अपरिमित की जा सक्ती है। 

कई फञ्पनिर्यां एसी सनद्‌ पत्म भारम्मिक सपय व 
दोथरयोकी पिकी पर कपीशन दिये जानेका भौ उल्लेख फर 
देती दै। ^~ 

कस्पनीके उद्‌ श्य, विशेष (32००६) प्रस्ताव दारो भद्ाटतकी 
मजूरीसे बदले जा सकते दै । यदि उदे परिवतेनसे कायां 

ख्यका स्थान परिवत्तं न भावश्यक दो, तो रजिस्टारफे यरद यदा 
छते हयपको कम्पनीके उदरे श परिवतेनके विशेष प्रस्ताचकी 
भ्रति दापिल कनेक पश्चात्‌ करिया जा सकतारै। `` 
मेमोरेणडमकी भापाके विषयर्मे कम्पनी गान छु न्ष 
-- छिपा गया दै। पर्नतु-वुखिश भारते अक्तिस्कि स्थानोमिं 
रन्निस्टरी दुर कर्पनियोकि सम्बन्यमे धारा 2७9 (११) 
#. 
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ठिपा है कि, पेसी प्रत्येक कम्पनीको चृटिश-भारतमे व्यापार 
करनेकी भाल प्राप्त करनेके टिप, अथवा व्यापार. कर सकनेके 
चि, अपने सनदर-पत्रका यदि चह पदठेसे अश्रोजीमें नहीं 
तो अरजी अनुवाद भौ साथमे दालिक करना दीता ह । धस्तु 
घृखिश भारतम रजिस्ट होनेवाी कम्पनियोके लिये अप्रत्यक्ष 
रूपसे सनद्‌ पत्र मादिका अश्रोजीर्मे ही तैयार करना आचश्यक 
(4 ॥ यद सनद्‌ पत्र टाप किया हुमा, स्रवा छपा हुमा रजि 
स्युपरके दपतस्मेँ सनद पत्र न° १ कै साथ दाचि करना दोता 
ह| स सनद-पत्रफै, आईने परिशिष्ट मे म भौरच, 
सौर द, इस प्रकार चार नमूने दिये है ¡ परन्तु उनमें उदे शकी 
धारा पूणं विकसित रूपमे नदीं यनाई गई दै । यतपव स 
पुस्तकके परिशिष्टमे नको स्पष्ट करम लिये पक सूते मीलका 
समद्‌ पत्र एवम्‌ नियम उपनियर्मोंका हिन्दी उल्था दै दिया 
गया है ( धारा एर्व २४)। 

परिमित जोपमृ वाली कम्पनीकी पूजी नियम उप- 
नियरमोकी धाराके शयुसार टी घटाई मथवा यदाई जा सकती 
ह। (धाय ५० ) 

यदि नियम उपनियम शस वाततम चुप हो, तो प्रथम उनको 
तदनुसार परिवक्तिंत किया जाता है । प्रजी परिवर्तनके लिये 
अदाकतकी मजरी विप प्रस्ताव भ्रयोजनीय है । घटाईं दुर 
पूजी वाटी कस्पनीके नामे साथ पन्दरिडियुरुड (,९१००९१ } 
मर्थात्‌ घटा पूजीका शब्द्‌ जोड्ना अनिवाय्ये है । धारा० ४ ५-७ 


१६ कस्पनी व्यापार पवेशिकां 


विप्रन ग एणा ० 1 
09५06४४९ 


गाः प्ण प् तज पाड 46, 1918 
एण्‌ 766 88 6/- 





कतनम 9 दगणह०66 
भ ४९ 
6 पा ध्णा5 त ६06 ताध द0ाा[0165 4 ५# 
व र्त्‌6 कएपष्डपकण {0 इद०णण 24 (2) ० एलार्या 


ण ६ (गणु 17००३९्त्‌ ६० 06 २९5६०९१ ६8 


[णात्‌ 


० प्रतेरि । 
कम्पन व्यापार प्रवेशिका ५ 
प्रधण ।0१६। 
५49 ४१०८६ 
1111, 
एश 6 
11.11 
एषिणि ६ 
हा ८०० फण 
18 ९०६४६८५ 1४ 
{6 णण 
110॥ ०८ ४८ 
(णप 
11716) कत्‌ नात द्‌] प्ण एष्वृप्यप्माकय४8 94 4 प 
6 णवाय (तनाणुक्ा66 4९४, 19189 70 1९8 पप्य गा (० 
१०८४ ० 25 [16०स्वृ९ा #0 © पणार 4४५९० १७ ५ 
07 ०१ धत अपव (कणकण्‌) कण्‌ प्लवता | फषणाण 
+ वपथ भ 
{17676 ४0 1646 न ८०])]16त्‌ षय, 8.९९ इषनण०) 
कणा ४५ कभ त क6९5 १पत्‌ 50198 [00९- ०९१1० (0 
16 ना प्ठटाऽ्रत्रठा = 47त 216 पऽ ए५ " 
हमला वठलत्रछप्रणा = एनगाह्मलान्षठप्श्‌ ला०- 
पाट {16 88116 0 76 भपट 


4० उछला, चात इााणटललुक वेल्लोर पषण फण 











८056०४९ 07 गिण ए 


पूजी परिवत्तं नके विशेष प्रस्तावकौ सूचना रजिस्टुस्को 
धारा ५१ के मदुलार देना परमावण्यक है । 


आर्टीकल्स आफ एसोशियेशन । 
सनदसे द्वितीय श्च णीका उपयोगी कागृज कस्पनीके लियि 


आरिकल्स भप एसोशियेन्स है ! सनद कम्पनीको पादरी 


२१ कम्पने व्यापार भवेशिका 


। केतम धौधता ६ । ओर ये मार्टिकरस भोतसी कारगारं । इनको 
हम कस्पनीके नियम उपनियम फद सकते & । कम्पनी सान 
में श्न नियम उपनियमोकि सम्बन्धरमे छिपा ट कि 

| श- पे छपे हुए होने चादिये 1 

२-ये अयुच्छेद ( पेरेपराफ) मे विभाजित होने चादिं भौर 

„ न मनुच्छेदष्दी सेप्या अनुक्रमसे रगी रहनी चाहिये 1 

द--न पर सन पत्र पर सदी करनेवाले प्रत्येक व्यक्तिकी 

खाक्षीके साथ सदी रहना चाहिये ( धायस १२) 

» छस्पनी आल धारा १६ टिषयाहै कि, धनम कम्पनीकी 
पूजो यदि हिस्सों विभक्त दो तो उसका श्रौर रहना चादिप । 
सौर यदि हिस्सोमिं विमाजितं नदी, तो उन छोगोग्धी तादाद्‌ 
दनी चाहिष् कि, जिनसे कर्पन रजिस्ी करई जा रदी है 

प्रत्येक कम्पनी अपने लिये हर वातमे नये मारि क्स घनावे, 
यह कोई जरूरी नदी है । कम्पनी भद्नके परिशिष्मे पेसे 
नियर्मोकी पक नियमावली दै दी गर है, जिसको यद वदासि 
कम्पनी अपने सुभीतेरे भनुसार धद यदा अथवा धार 
सकती दै । जिन जिन याति छियि कम्पनीके बनाये हए 
नियर्मोसि नियम न पाये जार, उनके खयि सव क्पनियोको 
सी नियमावदीके नियम खामू होतेह] ये नियमयेवखष 
कै नामसे श्रसिद्ध ई 1 भाजकछ प्राय हर कम्पनी भपने षी 
नाये हप नियम रतो है ( धारा १८) ~ 

+ प्रत्येक - पन्छिक कर्पनीके कमसेकम दो उा्रेषटर हेन 


कम्पनी व्यापार भवेशिका २२ 


चादिये" । भौर अगर ध्न नियम्र उपनियमोमे कोई भी रकस 
निर्दि नदी कयै गये हो, तो खनद पनन पर सही करमैवाे 
व्यक्ति ही ्लाधारण सभार्मँ, नये सञ्चाखक चुने जाने तक 
सचालक माने जा्वेगे ( धारा ८३ ए० वी° ) 

यदि नियम उपनियम्मिं संचालकोक्ि नाम दिये हुप टे तौ, 
नके साथ सश्वालरकोकी सूची, फाम न ३ कै अनुसार ओर 
उनका प्रतिक्षापत्र फामे न० २ फे भनुसार भरकर रजिस्दटरारफे 
यहा दापि किया जाना चादिष्ट । ( धारा ८४) 

पूजीके बढाने च घटानेका भी शनम कु नियम होना 
श्वा्िये। ( धारय २०) 

भ्रावैट मौर अपरिमित जोखम वालो एवम्‌ जिनकी जोखम 
श्यारदीसे परिप्रित दो रेखी कभ्पनि्योँफो सनद्‌ पत्रके साथ 
ष्टी नियम उपनियम रजिस्टर यर्दा दाखिख करने होति है । 
परन्तु हिस्से परिमित जोम चारी कम्पनि्योके लिये यद 
मावग्रयक नदीं है । ( धारा १७ ) 

खनद्‌-पत्र वम्‌ नियम उपनियमोकी प्रति प्रत्येक दिस्से- 
दारको, मारने पर एवम्‌ नियम उपनियमने निर्दि मूल्यपर जो 
ज्यादासे ज्यादा १] ₹° प्रति भ्रतिका दो सकता है, दी जाना 
चाये । ( धास २५) 

ये नियम उपनियम विशेष प्रस्ताव दवारा परिवत्तंन व परि. 
वर्धतं क्ये जा सकते है। पतु रेते विप 1 पभरस्ताव 
खपे प होने चादियै, मौर ध्न छपी हुई परतियोरमिसे पक 


२३ कस्पनो .व्यापार भवेशिकां 
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कम्पनी व्यापार प्रवेशिका य 


पधात्‌ अथवा पले कमी भी धरकागित किया जा सकता दै 1; 

फर्पनी आनने प्रास्पेक्य्‌ समे नीचे छिखी वार्तोका उल 
आवद्यक बताया रै -- 

१-- प्रवयेकः प्रास्पेक्टसख तारीख याखा दोना चाहिये! , 

उसमे लिली हुदै डादरेकटरोकौ अथवा उनके भुपति- 
यारकी नीचे सदी होना चािये 

द--कम्पनीकी सनद मेमोरणडमर आफ असोक्ियेशनकी | 
नक, ओर उसपर सदी कसमेयारोके नाम पता च भरत्येकतै 
केने किये दिर्लोकी तादाद्‌ किषी रहनी चादिये । भौर थदि 
कर्पनीने फाउण्डसं डिफड हिस्से निकार टो तो, उनकी 
सख्या व॒ कम्यनीकी मिच्ियत च सुनाफेरमे, उनके मालिक 
हिस्तेदारोकि भतार्पेकी हद च भ्ररृतिका व्यौरा छिपा रहना 


चाये । 
७--प्रत्येक डाषरेक्टस्को कर्पनीकै नियम उपनियसोफि 


भलुखार अपने पद्की योग्यताफे दिये कितने दिस्से फर्पनीमे 
छना होगा । उसकी तादाद्‌ च उनकै मावजे अर्थात्‌ पुरस्कास्का 
व्यौरा । 

ध- नियुक्तं अथवा नियुक्त किये जानेवाठे सचालरकको, 
डाष्रेक्टसें घ मेनेजरोफि नाम पता व विवरण । 

£-डारेक्टर छोग दिस्सोकी वैटनो करना शुक करे 
उस्तङर पदके क्रितने दिस्सोकी मांश शाना जरुरी दै, भोर शरत्येक 
दिस्सेपर प्रार्थना साथ व य'टनीके पथात्‌ कितने स्पये, 


२६ कम्पनी व्यापार म्वेशिका 


ल्यि जा्चैगे उनकी सस्या भी लिपनी चादिए । शस नियमसे 
जनता डाद्रेक्टर रोगोफे घोेसे चच सकत है । इसको 
यंगरेजीमे मिनिमम सवस्किपशनक्काज ( 7धापपाण्णा 
इपऽभ प्ण लभ्पड€ } कहते है 1 
७- नकद सिचा पूणं अथवा अपू भरे हप दिस्से मथव 
हिवेश्चर दिये गये टो, तो उनकी तादाद्‌ 1 
<--कस्पनीको अपना व्यापार यैचनेवाखे विकर तार्मोका 
नाम पता विवरण ओौर प्रत्येकको हिस्सो, अथवा डेवेऽ्चर 
अथवा नकद्‌ दौ जानैयाखी र्कमक्ी तादादं 1 
६-ज्यापारकी दी गई थवा दी जनेवाढी ध्रीदीकी 
कीमत या उसका दिये जानेका व्यौस। इसी धाराम यदि 
मिल्कियतसे ज्यादा कुड रूपया दिया गया ष्टो, सी उखकी 
तादाद पृथक तौरसे हिप्ननी चाप 1 
१५--यदि कर्पनीफे जन्म दाताभोकि, कम्पनीफे घे हिस्से 
जो उन्दनि जनताको देना जाहिर क्रिया है, किसी कम्पनी अथा 
कर्पनिर्योको कमीशेनसे विका देलाका अभमिवचन दै दिया 
हो, तो उनका नाम ओौर कमीशनका उहल । दस प्रवन्धको 
संगरेजीरमे अणएडर रारिग कते है 1 
११ प्रारम्मिक पय का तपमीना 1 
१२--किखी प्रोमोटरको पिच्छे दो वपम मापजेके दतौर 
दी गई मथवा अमी दौ जानेवारी रकमका व्यौरा य उस माव 
जके पवजकां विवरण ¡ श 


कम्पनी व्यापार पेशिका । 
१३- कम्पने लिपि फिथि गवे प्रणोमी तारीख, वदो 
पक्षक व्यक्तियोके नामका व्यौरा व ये पण कव ओौर कहां जनं 
साधारण, जो चादै देस सकते है उसका उल ना चा्िप। 
१४--कस्पनीके भङीटर्योका नाम व पता! 
‰ १५--यदि डादरेक्टरीसे फिसीका भौ कम्पनीके चि छ 
क} गई भिस्कियतसे मथवा उसके छि किये यये पर्णोलि धरत 
घ परोक्षसे सवध टो तो उसका उलट । 
१६--यदि कम्पनी भिन्न २ जातिके दिस्से निकाठे, तो शः 
मताधिकारका व्यौरा । ( धारा ६३) 
खी विचरण-पत्रमँ कम्पनीका नाम, उसके कसः अथ 
सयांफः सालिसिटर अर्यात्‌ वकोक, मैनेजर सेक्रोशरी, भादि 
विचरण प्यम्‌ रजिस्टडं दपतरका पता भी लिखा रदना चादिप 
यह्‌ विवरण पन शस श्रकार छिला रहना चादिये कि, जन 
सा्धोरणका स मोर ध्यान आर्ट हो । भस्मे किसी ५ 
विषयकी गलतफदमपे न होनी चाद्ये । सक्षि दोनेफे साथ 
साथ सथ आवश्यक विपये परिपूर्णं दोना" चाहिये ! शसक 
साथ एकः छपा हुमा, दिरूसोका प्रार्थना पत्र भी रहना चाहिये । 
प्रत्येक विचरण-पत्र पर यह छपा रहना चाषः कि, इसकी 
एक प्रति रजिस्टर जाषटन्टदस्यक कम्पनीजके द्पतरमै दापिठ 
छपजा चुकी ह। ( धारा १२) 
किसी मिथ्या जयचा गत वातके लिखलनेसे वे सव अ 
शेक्टर पेवम्‌ ध्रोमोटस जिनकी आरासे उक्त विवरण पञ.प्रका. ~. 


३१ कम्पनां उ्यापार पवेशिका 


शित किया गया दै उस व्यक्ति मयवा न्यक्ियि प्रति उत्तरा 
यी है कि, जो सके विश्वास्पर कम्पनी हिस्से अथया दिवे. 
यर सरीवरकर किसी प्रकारकी दानि अथवा क्षति मिथ्या 
थवा गत वातस उखे । यदि यद घात किसी साक्षर 
विद्धानकै सयवा खर्कारी पत्नोफे साघारसे रली जाना सिद्ध 
हो जाय, तो शस भारते वे सुत दो जते दै । ( धारा १००}. 
भ्रत्येक कम्पनी अपने लिये विवरण पन तैयार फर, यद्‌ कोई 
जरूरी नदीं दै । हमारे दशमे क फम्पनियोनि विचरण-यत्र 
निकारा ठी नहीं दै । रेसी कर्पनियोको दिस्सोकी श्रधम 
ये'टनी फस्नेफे पश्चात्‌ विवरणपत्रका पवजी-पत्र तैवार फरफे 
रजिस्टर उवाद कम्पनीके दपतरमरे दापि करना होता है । 
श्लौ पवजी पत्रका नमूना मानक दूसरे परिणिष्मे दिया गया 
ह।(६८) 
विचरण पत्र थवा उसके पवजीके पमे छिपी गई शतं 
।िस्लेदा्योकी साधारण सभारमे ही, सिफं परिवर्तन फीजा 
सकती दहै । ( ६६) । 
दसी पन्रफे खाथ रजिस्दारके यहां कस्पनीका रलस्य 
द्षनर कहां दित र्देगा, उसकी श्वा देना मौ जरूरी ट। 
(घासं ७२) १ 
व्यापार शुरू करना 
भ्त्येक कर्पनीको अपने कर्याटय एवम्‌ अन्यान्य व्यापार 
ष्यानके धार भपरै नामका सादन षोड, गरज ˆ 
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हुमा स्तना पडता है । इसी प्रकार मपने मामकी सुहर ( ६०५) 
पत ष्यवदहारके कागज पत्र, नोरिख, थिर, चाउचरे भा 
स्थ्शनरेकी चीजे भी अप्रजीरें छपी हु, रणना पक र्मा 
` धाय आषा है | ( धार ७३ ) 
सिवा भराश्वेटं कम्पनीके कोई भी दिर्सोकी पूंजी षार 
पच्ठिक-फस्पनी अपने रजिस्यणे होने पर व्यापार शुरू नर्ही ष 
सकती । सके लिये उक्तं रजिस्टपरसे सार्टीफिकर प्राप्त फरन 
पडता ६। व्यापार शुरु करके सम्बन्धरमे कम्पनी आरः 
धारा १०३ मे लिल' है कि, कोई भो कथनी उक्त समय तय 
किसी प्रकारका घ्यापार नदीं कर सकेगी अथवा कजं उधार 
नल सकेगी जव तककि-- 
„ (१) नियम सवर्किपशके कल दिस्से नभरा जायं । 
( २) सचाखक रोग पदक्ती योग्यताके दिस्से पराप्त न करले । 
सौर उनपर प्रार्थना च घटनी पर ङी गई र्कम न यदा करद | 
सकरद यथवा डायरेक्टर रजिष्य.रके यदं न श्तौ 
घरावर पालन निकी इत्तिङा पत्रक न ० ४ अधवा ५ फे गवु- 
खारन दापि कर दे" । 
(४ ) जो कम्पनी विचरण पत्र नदीं निकार घ उसका 
पवजी-पत्र रजिम्टरके द्पतर्मे दाखिख न करे" । 
उपरोक्त धारमे उल्लिखित पत्रक नं० ७ मथवा ५ फे अनुखार 
इाधरेक्टर अथवा सेक स्टरीके श्रतिज्ञा अथवा शपथ पत्र दाखिल 
क्र देते वर रजिष्टार कम्पनीको व्यापार शष्ट कनेक ततन 
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पप्र प्रदान फस्दैता दहै 1 

जव तक विचरण पम उदिपित न्य्‌. नतम स्तल्या (7171 
प्प) कै दिस्से न भण जार्य, संचारक रोग हिस्सो षैटनी 
प्रास्म न कर सको । मौर यदि विवरण पमे न्यूनतम सेव्या 
निर्दट नदीं की गरो, तो दिये गये फुछ दिस्सोकि अरा जानक 
पश्चात्‌र्धैटनी प्रारम्भ की जा सङ्गी | प्रत्येक दिस्सेकी यमीमत 
का कमसे कम पाच शताश स्पया प्रार्थना फ साथ पकतित 
किया जना चादिप | ( घास १०६) 

यदि चिवरण पद्रके प्रकाशित कलनेकी तासे १२० दिवस 
मे न्यनतम खस्याके वरावर दिर्सको प्रार्थना म प्कत्रित 
होगी सो तत्पश्चात्‌ १० दिषसम जमा हुमा फु रुपया पीर , 
खटा दिया जाना चाद्ये । षस अवधिक यीतने पर डायरेषटर 
लोग मिलकर धवम्‌ पृथक पृथक दर ९} प्रनिशात प्रति चै 
ये व्याजसे उक्त रकम अद्‌ कस्नेये जोपमदार हेगि 1 

प्रत्येकः ्वैटनीका व्यौ पत्रक न ६ फै अदुसार ्रनीसै 
पक मदीनिर्मे रजिस स्के यद दादर करना आ्यष्यक रै । 
जो दिसते पूर भथवा यपूण नकद्रके अतिरि दिये गये दो, 
उनका रेसे दिये जानके पणकोौ प्रतिखिपि दालक फरनी 
चादिपः! ( धाय १०४) 

यदि कम्पनोने दिरूसोकी वटनी पर किसी प्रकारका भ डर 
साग कपीशन द्विया ष्ठो तो उसका न्यौरा पत्रक न०८ फे मु 
सार रजिस्टपसे द्पतररमे दालिरु किया जाना 
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ओर यह कमीशन जव तक थोडा थोडा करे मुनफे 
मसे नीं भरा जाय, तय तक अकडेे दिखाया जाना चािष। 
जो छ्पनो उपयुक्त प्रमाण पत्रके प्राप्र करछेने पूर्व व्यापार 
शुरू फर दै यवा कजं यादि ठे खे तो, प्रति दिवसक ₹” 
५०० ज़्मनिके दडका विधान है । 
भ्रत्येक कम्पनीको जिसे श्नकारपरेशनका प्रमाण-पएतर 
मिल चुका दै, उस्र तारीलसे एक वप॑के मीतर व्यापारः श्रारम 
कर देना चाद्ये । यदि यह अवधि यों टी वीत जायतो उसे 
फिर नई तौरसे रजिष्ट कराना होती है । पदङे फा प्रमाण 
पन्न निकम्मा है । 
अन्डरराइटसं कौन हे ? 
श्ल जगतर्मे उयोगियोके टि कमरा के करई तरीके ह; 


„ भौर जो खछोगर मेदनतसे उरते उनके दी अदपर सदा 


अत्िलिया भिनमिनाथा करती ह । अण्डररादर्स भौ धसी भ्रकार 
के उद्योगी पुख्य दते रै ! जव कोई, नई कम्पनी निकठती है, 
सरीर उन्दः पेखा अनुमान दोता दे कि, श्सके दिस्ते हाथों दाथ 
विक जा्येगे तो वे उस कम्पनीके जन्मःदातार्ओं से यह तय 
कर सेते दै किं, यदि वे उन्हे प्रति शेभर पर कुक कममीशन दैना 
स्वीकार करः तो वे उनके छठ हिस्से जो ्स समय जनताकौ 

बेचना चादते है, विका दे गे । कदाचित अनता रेस सारे 
हिस्से न घ्रीदेगी, तो वाकी वचे हुए दिस्त वे खयम्‌ घरीद्‌ 
गे । शल प्रवधस्े कस्पनी वारोका ओर अण्डरराद्टरोका 
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टोनों हौ का काभ दै 1 फम्पनीको एस बात्तकी चिता मिदेजाती 
दकि, उसके दिसते फौन सखसीदेगा? माना कि उन्दः दसं 
प्रयघफे लिये प्रति हस्ते पीछे कपीन देना पडता है, परन्तु 
यद बहुन टी थोडा ्टोता ई } सके अराय यद कीशन येच 
जानिवाले फुट हिर्सेकि पिक जनि पर द्ीद्विया जाता 1 यदि 
कुर रहिस्सेन चकि, तों याको उच हण दिस्नोकी रकम 
म यद कमीशन फो र्कम वाद्‌दे दी जाती ६1 दन यण्डस्य- 
्टयेफो दनक ऊपर पठे दृष्ट दिस्छोंका सपय मौ उसो प्रकार 
भना पडता ६, अते ओर दिष्ते परोद्ने सालो जनता मस्ती 
ह। इस धरकास्फा कप्रोशन देने धारा १०६ कम्पनी को पुजी 
मेँ स्प विधान है 1 
फस्पतीक्ती सनदे पूजीका युखासला रहता है । उस्म 
लिला रहता है छि, कस्पनौीको प्रजी किनमे खाल स्प्यो कौ 
किस लागते किल प्रङारके दिस्सो्निं विभाजिते होगी 
हस सखनद्पै कलिपो दुर्‌ पूजीकफो “आयोराञज्ड कपिर" 
सर्त अधिवासित पूजो कहते है 1 शसक दूसरे नम भौ ह 
जैसे भर केपिरख अतर नामिनक केपिटिक 1 अधिकारित प्रजी 
फे कुरु हिस्से .अक्सर आरभसे दी नर्द येच दि जते । 
कम्पनीफे डायरेक्टर लोग प्रस अधिकारिनपूजी्मेसेकुदी 
दिख्पे शुरु ओँ छोगों म वेचनेकी सूचना देते हं । पूंजीका यद 
अश्च तय श्स्य्‌ड अर्योव्‌ जसो कौ दुई षज कदगरती हे । 
के वयौ ह पूंजी (अनसयड पूजो" कदलाती दै । पस जारो 
६ 


~ 
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फी हु पूंजी मे से जितने दिस्से जनता तरद्‌ ठेतो ह उते 
सवस्ा्ड कौपिररु अर्यात्‌ भराई हुई पूंजी फते ई । ईस 
जारी क्रि हप दिस्सों की रकम घरीदते ही कम्पगौके 
वपतरं भर दी जाय, रेखा उायरेकुर छोग नही फरपै । वै 
श्वाहते ट कि, इन दिस्सोकी रकम कुछ तो हिर्सोके हिप 
दरपरास्त करते समय, फुछ उनकी वैरनी ए जाने पर, अरर 
घाकी पौरे, जव ओर जिस तर्द से वै चाद" कस्पनीके पतर 
भे मथवा जहां सूचना दे भरवी जाय । गस्तु हस मादित्य 
उख पूजीको जो दिस्सोकी वँटनी होनेसे मिती है, कारड- 
अप जमाशुदा कैपिरर अर्यात्‌. पूजी कहते हैः । रोष अनकाल्ड 
पूजी कदलातो है । भोर जितनी पूजीसे डायरेक्र खोग 
कस्पनीका काम चाद्धर करते ई, वद उख कम्पनीका वर्विग- 
पिदर र्यात्‌ पूजी कराती है । यह कम्पनोकी स्थायी- 
मिद्कियत, च ध्रार भिक प्वच॑कौ ताद्‌ाद्को याद्‌ करके निकारी 
जाती षै। 

आर्ध्न धारा ७५ मेँ छिषा है कि, जदा कम्पनीकी अधि- 
कारित पजीका उट किया जाय, वहां वैसी दी स्पष्टता 
जारी की दुई पवम्‌ भराई गई परूजीका भी उल्टोप रहना 
चादिप 1 श्सके भ गक्रा ख० १००९} तक के जमनिका भी दसी 
धारा मे विधान है। 


कंपनीको स्थावर मौर जंगम मिल्कियत । 
कम्पनीकी मि्कियत दो प्रकारकी होती है । एकको पछी 
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टिग मयवा सर्म लेटि ग मौर दूसरी फो फिर्स्ठ मिद्कियत 
फटते ई 1 उदाददरण फे लिप रे कम्पनीकी पिरिफयतका 
ष्ठी विचार कौजिप। रेलरे यष््छे, सिखिपर) गाडी, जन 
तया रास्ता आदि जिसके दसा रे कम्पनी माठ द्धर्से 
उधर छेजानेका काम करतौ है, वे खर उसको फिक्लड अथवा 
स्थायी मिक्कियतदहै। कर लोग दस प्रकार फी मिटिकयत 
फो चेस्टिग मिद्कियत भी करते है। भोर उपरी ट 
ल्याप्याके अनुलार सका यदौ नाम ठीक चता भी है । शस 
मिच्कितक्ै अलावा जो र्कम उनकी सिखकर्मे है, सौर जो 
खोगोभें छेनी &, अथवा किसी प्रकारका व्याज उपजा ष्दीषै, 
अथवा जो स्टोर आदिं कामर्मे अनेका सामान परीदा पडा 
च सव पलठोटि ग यथवा सस्कयूरेटि ग पंजी (मिर्कियत) है । 
किखीने ध्न दोनो प्रकार्की मिदिम्यतकी ज्याण्या श्तने षी 
मैँकरदुी है फि, जिसके टके वाट लिये जाय चद पलोटिग, भौर 
जो उसी तरसे कामर्मे टी जाय चद फिर्छड मिदिकियत एष्‌ 
खाती है। 
डाइयेटसं 
ठ 
सामान्य साम्हा, साभ्ये पारस्परिकः विन्वासपर रिका 
होता ह। रेते सगरे प्रयन्ध मादि कामें सव साग्धियोंका 
समान दकः दोता है । पश्नतु कम्पनी दिस्तैदासोके लिये यदं 
चात नदीं ६! उनमें पारस्परिक विश्वासका कोई नाता 
सम्बन्ध जोडनेरे चयि नदी दोता। अस्तु, कम्पनीके प्रवन्यका 


५ 
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की द्र परजी मे से जितने दिस्से जनता परोद कती दै उपे , 
सवर्काः कपिटक अर्यात्‌ भराई हर पूजी कहते र । इस 
जारी कथ द्रुण हिस्सों की रकम घयीदते ष्ठी कग्पतीके 
द्पतसमं भर दी जाय, रेखा डायरेकृर खछोग नदीं करते । वे 
ग्बाहते ह कि, इन रिस्सोकी रफ फुछ तो दिरतोके लिप 
दरपास्त करते समय, कुछ उनकी वरनी हो जाने पय, मौर 
याकी पीर, जब ओर जिस तरद से ये चादै' कम्पनीको द्पतर 
म मथवा जदा सूचना दै, भरदी जाय । यस्तु षस साहित्यमे 
उस पूजीको जो दिर्स्ोकी वैटनी नेसे मिरती है, कादड 
अप जमाशुदा कैपिटर अर्यात्‌ पूजो कहते हैँ । शोष सनकाल्ड- 
पूजी कदलातो है 1 ओर जितनी पू जीसे डायरेशर रोग 
छस्पनीका काम चाद्दु करते दै, वद उस कम्पनीका वर्विग- 
कपिर श्त पूजी कदलाती है । यद्‌ कम्पनोकी स्थायी- 
मिद्कियत, व प्रार भिक ष्ठचं कौ तादाद्को वाद्‌ करके निकाली , 
जाती दै1 

आर्दन धाय ७५ मै किला है कि, जदा कम्पनीकी अधिं 
कारित पूजीका उट क्रिया जाय, यहाँ वैस दी स्पष्टतासे 
जारी की हुई एवम्‌ भराई गर पूजका भी उख रहना 
चादिप 1 सके भ गका स० १०००} तक के जुरानिका भी सी 
धाया में विधान है| 

कंपनीको स्थावर रौर जंगम मिरस्कियत । 

फरपनीको मिर्कियत दो प्रकारक दोती ह । एकको पलो 
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हिस्ती छेनेका पण रजञिस्दारके द्पतसमे दापि नदीं किया 
जाय ( धारा ८8 ) 
प्रव्येक डा्टेक्टस्को अपने पद्‌-योग्यताके दिस्से दो महीने, 
अथवा उक्ल अवधिमें जो कम्पनौके नियम उपनियसोमिं निर्धारित 
कर दौ गर है, भ्रात कर छेते हदोगे । यदि वद रेखा नकसेगा तो, 
उसका ध्यान रसिकि समभा जायगा ओौरजय तक कि वह 
उक्त हिस्से न प्रात कर ठेगा, पुन नियुक्त नदी किया जा सफैगां 
यदि श्र भवधिके पश्चात्‌ भी रेखा व्यक्ति सचालकका कार्यं 
मेना पद्‌ योग्यता दिर्से प्रा क्ये, सम्पादन करता रहेगा 
गाह्‌ प्रतिदिवसफे ख० ५०) तक्के जुमानेफे दण्डका दोषी 
पया३ ( धारा ८५ फ) 
मद स परेव पुरस्कार आदिका क्पनीते नियम, उपनिय- 
कीन पलल र्ता ट । कीं प्रति चोड मीटि ग, करीं णर 
¢ पर, प प्रतिशत ओर कीं छु्छ व्पैके लिये पक नियत 
7 दुं नियत कर दौ जाती है। शद नियमों उपनियमोे 
पुरस्कार पानेफे अधिकारो भी मेद्‌ किया जा सकता है । शसं 
विपये प्रत्येक फम्पनी खतन्त्र दै । 
प्रत्येका कम्पनीको दाष्टेक्टसेंकी प्क घूचौ रसना पडती है, 
भौर मको पक नकर प्रति चै वार्पिक विचरे साथ 
{ पपच तपण ) सजित्दरास्के यहीं दालिल कटनी 
षोती र । ( धायं ८5 )} ~ 3 
र्यात्‌ कस्पनीके पदे सचाङ्ञक , ` । 


न 
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कौ ससे पदी साधरण स्यूते मिरिगमे समर्य कौ 
जातीदै। 
कम्पनीको वहियां । 

कस्पनीका माकडा--कम्पनी-आइनमे छिला है कि प्रत्येक 
कम्पनी उचित तौरकी दिखावकी वदि्यां रक्तेगी, जिनमें कम्प ` 
नीके व्यापार प्वम्‌ ठेन देनका पूणं न्यौरेवार च सव्या दिसलाव 
छिषलारदेमा | (धारा {३० ) 

प्रत्येक कम्पनी श्रति वर्षं एकत वार, मौर अधिकसे मधिक 
पंद्रह मीने सव दिसाव पका किया करेगी, तर उसका 
कडा भी तैयार करेगी । यह कडा कम्पनीके आाडोटर 
दास परीक्षित होगा, गौर श्खफे साथ मआाडिटसकौ रिपोर र्गी 
रहेगी, अथवा उसका हवाला दख आ कडेफे अन्तम दिया रदेगा। 
"यदह सपौरः साधारण समामे पटृकर नाई जायगी, भौर 
कस्पनीके सदस्योकी जाँचक लिये सुखी रहे गी (धारा १३१ ) 

परा्वेट कम्पनी गतिरिक्त सव कम्पनी शस परौक्षित 
अकेकी पक प्रति प्रत्येक दिस्सेदारके उस जैको कराये दण , 
तपर, ऽस साधारण समाके सात दिवस पदे जिसमे यद पश 
की जानेवाली होगी, मेजी जायगी । सके भगम कस्पनी एवम्‌ ' 
उसका वद प्रत्येक कारिदा जो जान वुम्ठकर ला करा 
२०,१०००) तके जुमानिके दण्डका दोपी दोगा । धारा (१३९१) 

यदं आकडा जर्टातक दो परिशिष्ट द फे फाम पके अनु 
सार तयार किया जायगा भौर दमे कम्पनीकी पूली व के 
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र देनेफा स्पष्ट तौरपर बयान स्देगा । ( धाय १३२ ) 

हस आंकडपर खाधारण कम्पनियों कमरसेकम दौ 
यरेक्टरकि, जीर यदि उस कम्पनीका केच एक हय डाय- 
पटर होगा, तो केवल उस्तफे मौर कम्पनी मेनेजर दस्ताक्षर 
गे! सराफो कस्पनियोमिं कमसेकम तीन डाद्रेक्टरोके 
ताक्षर रगे । इसके भगम कम्पनी पवम्‌ उसके ये सव 
पसर जो जान वृभ् कर रेसा करेगे ८० ५००) तकके 
मनि द्डके दोपी होगे  ( धारा १२३ ) 

दस अकटेकी एर धरति रजिष्टरफे यर्दा वार्षिक विवरणे 
थ साधारण नभे पेश दो जनके वादे दासिलकी जायगी । 
धारा १३७} 
हिस्तेदारोका रजिस्टर । 

प्रत्येकः कम्पनी गपने दिस्सेश्रासोका पर रजिस्टर रक्वेगी 
समे -- 

(१) प्रत्येक हिस्सेदार्का नाम पता घ व्यवसायका 
पौरा लिख, जाया करेगा । यदि कम्पनीकी पूजी हिस्सोकी 
गी, तो प्रत्येक दिस्तेदारफे दिस्सोकी अयुक्म सल्या, प्वम्‌ 
ख पर भरे हष खपरयोका भौ व्यया छिघा रहेगा । 

{२१ प्रत्येक व्यक्ति कम्पनी दिस्सेद्‌ार निकी एयम्‌ 

(३ ) प्रत्येक दिस्सेदार्फे दिस्सेदारी त्यागनेकी तारीप 
नी दिसो र्दैगी । श्छ आक्षाके सगर्भ कर्पनी प्वम्‌ उसके 
[त्येक कारिन्दे जो रेखा जान बूम्प्कर नदीं फरेगा प्रति 


ि, 
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दिवसे ० ५०} तके लुर्मानिके दण्डका दोपी शेगा। 
(धार ३१) 

इाष्सटसेका रजिस्टस-ग्रत्येक कम्पनी जिसकी पूंजी 
ञञेभसेतनै विभ टो, धरतिवर्यं कमसे कमं प्क थार उन व्यति 
यकौ एक सूची तैयार करेगी जो उस्र वर्की साधारण 
सभाक वाद सदप्य-पद्‌ त्याग कर चुके होगे । 
“ प्स सीमे सव॒ सदस्योका ( वर्तमान भूत पूरवे ) नाम, 
पता च ध्यवसायादिक विवरण उनके दिर्सोकी तादादके साथ 
दिला स्देगा। यदि गत॒ भधिवेशनके "पश्चात्‌ दिस्सोका 
तरादला भी हमा हो, तो उसका भी व्यौरा डिला जायया। 
(धारा ३२) । 

आषटनक्रे सनीय परिशिफे के ४ ई पामरे भुखार यद्‌ 
विवर्ण दिया जायगा । सफ भ ग्र कम्पनी एवम्‌ कम्पनीका 
प्रत्येक अफसर भ्रति दिवसकरे ० ५०)ॐ जुर्मानिका दोषौ होगा । 

किसी भी प्रकारका ट स्ट ( 7१७४ ) कस्पनीकी वदि 
ठ नीं फिया जायया ( घास ३) 

प्रत्येक कभ्पनोी यष रजिस्टर खार भरमें ३० दिवस तक 
विज्ञापन दैनेके पश्चात्‌, चन्द्‌ कर सकेगी, ( धारा ३७ } 

मास्गोज रजिर्टर-प्रत्येक कस्पनी पने सप भारयेज व चारनेज 

सादिका व्यौरा सम्बत १६१४ भारतीय-कम्पनियोकि निय्यो 
दिये हु पमं न ६ॐे भवुखार रजिस्टरको देगी । 
(घास १०६) 
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पवम्‌ शनका एक रजिस्टर अयने यर्दा भो सक्वेगी ( धारा 
१२६) 

सके भगर्मे कम्पनीका वद्‌ सचालक जो जान पुम्टकर 
रेखा फणयगा 1 मया करमेकी शजाजत देगा, ञ्यादासे ज्यादा 
ख ५००) तकर जुमोनेके दण्डका दोपी होगा । 

कार्यवादीका स्जिस्यर ! प्रत्येक कम्पनी अपनी साचारण 
मौर दरेकृरोकी समार्गोकी कायःवाटी पक रजिस्टरम दूज 
धरेगी । भीर पेसो प्रत्येक कार्य वादी जिसपर उस दी समाक 
भयवा उससे नगामी सभाफे समापतिके दुस्तपत देमि | 
यतौर उसके निश्चित किये जानेकौ शदादतङे दोगौ । ( धारा 
६३} 

ध्न सय कितार्योको आन शसटेय.टरी किते कहता दह । 
शनतरे मलावा भो कस्पनीको कर गौर किना स्यना पडती 
है-जेसे (९) डाष्ेषृेका उपस्थिति पवक, (२) रोभरः 
दन्खफार रजिस्टर (३ ) जज््ड। रजिस्टर ( ७ ) इकरारनामोः 
फी किंताव (५) दिर्लोका प्रार्थना पवम्‌ ओटनीरा रजिस्टर 
(६) किस्तका रजिस्टर ( ७ ) इडियेन्चस्के ख्ाभियोंकौ सवी 
(८) हिर्मोका खाता (६) दोर सारटीफिकर्को क्रितं 
(१०)सेयसेके तवादखेका रजिस्टर । जो भागीदार सेर रजिष्यर 
दैपना चा वे कम्पनीके द्पतसमे जाकर दैख सक्ते है] 
परन्तु यदि चद उसकी प्रतिरिपि चादता रो ~¬ उसे प्रत्येक 
१०० शन्द्रोङि चिप छ साना भरना ५ 

७ 
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अथवा वहियोकौ पके किए आादनका कोई प्रतिवन्ध नदीं 
है। कम्पनी चाद जिस भापामें ये वदिरयां रद सकती है! 
सी तरदसे वह अपनी सनद आदि यन्य कागजात भी चाद 
निस्त भाषामे चना सकती ई ! परन्तु जो कागृजात रजिस्यरफै 
पतरम पेश करना होता है, यद्वि वे भी अगरेजीसे अतिरिक्त 
मापा तैयार छ्यि जार्यै, तो नके साय उनका अगरेजी अनु- 
घाद्‌ भी चेश करना पडता है| 


कम्पनीकी सभा 
(स्ष्टरूखरी सभा) 

कम्पनी आद्टनमें छिपा दहै फि -भ्रत्येक कस्पनी व्यापार 
शु करलेके अधिकार ग्राप्त करनेफे ६ मदीने पश्चात्‌ दिस्तेदासों 
की साधारण समा आमन्त्रण करेगी । गौर देखी स्मा ष्ट्टदरसै 
सभा! कदविेगी । ॥ 

शस समाका निमन्त्रण, सभाके दिवसङ कमसे कम १० दिनि 
पदे उस्कै प्रत्येक दिस्सेढारको दिया जायगा । 

श्छ सभं कम्पनीकी प्रयम रिपोः जिसपर कमसे कम 
दो डा्रेकटयोके ओर जदा एक हौ उद्र शो तो तिद 
उख हीफै दस्तपत रदे, पेशकी जायगी । यद रिपोः स्टेय . 
टर सपो कदरायगी । ध 

धस स्येयरी रिपोम दिये गये दिस्सोका उनपर प्रात 

र्कम एवम्‌ रिपोरको तारीखके सात दिनि पदक (तकके 


गु [ 
५... 1 
= + - 


= द २५ 
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कस्पनीकै जाय व्ययका सौर इायेक्टर, सेमेजरा, आाडीदर व 
सेक टरीक्ता नाम्न व पता मादि पूणं व्यौरा द्विया जायगा । यदु 
सपो कम्पनी आडिरसें दाय तस्क होमी, मोर दसी एकः 
प्रति रजिस्टर दपतसें भौ दाचि की जायगी 1 

प्राद्र कम्पनीको ल्यि उपयु संभाका करना चाध्य 
न द्दोगा। ( धारा ७७ ) 

षस समामे डाह्रेकुर खोग॒ कम्पनी सदंस्योकी पक. 
सूची, मय उनके पते व्यौरे च लि गये हिस्सोकि व्यौरेके साथ 
तैयार करेगो आर सभाके समयमे प्रत्ये ठ सदस्य निसी्चणफे 
चयि तैयार ख्क्लेगी 1 

साधारण सभा। 

प्रत्येकः कम्पनी कमरसेकम साल्मे, ओर अप्िकसे अधिक 
पन्द्रद मरीनेमे पकार अवश्य साधारण समभा निमन्वित करेगी । 
समे भटुमे कम्पनी पएवम्‌ उखकः प्रत्येक अ्ाफिसर ख० ५००) 
तके स्लमौनिके दण्डका दोषी दोगा । यौर अदालत कम्पनीके 
किसी भी सदस्यक धार्थना अनिपरः शसं गवधिकरे पञ्चात्‌, 
साधास्ण सभा निमन्वित करेणी अथया करनेकी आक्षा 
जारी कर दैमी । (धारय ७६) 

हल घापिक साधारण समामे कम्पनी मापन धास १३१ 
छे अनुसार तैयार किया हया लेन दैनका कडा, भादिरस्फी 
रिपोर च साख भरे कायं पर, डादरेक्येकी व्यवस्या आदि 
वेशकी जायमी । 
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इस वापि साधारण सभाका निमन्तण प्रत्येक सदस्यको 
सभाके दिंवसके कपसेकम्र ७ दिवस्त पहर दिया जायगा । 


हसी समामे आगामी वर्प॑के टये, कम्पनीके नियम उप । 


नियर्मोसे पदत्याग करनेवाके डग्रेक्टरोके स्थाने नदीन 
डाद्रेक्टर, विगत आडिटरोके स्थानें नवीन डटर शोभर 
शोत्डयों द्वारा चुने जते है| सुनाफे आद्रिका दिया जाना 
भी दसी सभामें निश्चित एवम्‌ निर्मित होता ई । 
सुनाफेके सम्बन्धे कस्पनी आहनर्मे लिला है कि, मुनाफा 
पूज्यसे नदीं दिया जायगा । यदि सुनाफा काफी होगा, तो 
सालक मध्यमे भौ डाद्रेक्टर खोग सुनाफा दै सगे! पेसा 
मुनाप्ता इनटेरोम-डिवीदेण्डके नामस कहा जायगा । साधारण- 
समाम श्रकट किया जानेवाला सुनाफ़ा डायरेक्टर्योकी सूचनासे 
विशेपन होगा। 
परन्तु उन दिरूसोपर फि, जो कोई रेखा कारलानोके अथवा 
मशीनरी वनने योग्य पूजी जुटनेके स्यि दिप जायेगे कि 
जिसका काफी अकत तक खामप्रद्‌ होना अशक्य होगा, पूंजीमे 
स्थानीय सरकारकी आक्षासे व्याज दिया जा सकेगा। 
( धारर १०७ } 
असाधारण व विषेव सभाये' । 
कोय विशेषके चये निमन्वित सभाय असाधारण गयां 
विप सभाग कदकाती हैः! इखके निमन्वप- शी 


"क दोहै न ~ 1 आ + न -. 
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६ कि, कम्पनीके डाश्रेफृसेको उसके दशमाश भराई हुई पूंजीके 
दिस्सेदासेकी जिन्दनि, कभी उनपर खव दिस्सोक खामौ फी 
किस्त ग्रा कर दौ ई] प्रार्थना आनेपर भौर उनके सभा 
निमन््रणस्ा उदेश छिखकर कम्पनी द्पतरमें जमाकरा दैनेपर 
कम्पनोको साधारण समा निमन्ित करना टोगो! भौर 
णेली सादा समभा भसाधारण-साधारण-सभा ककाचेगी । 
यदि दस प्रार्थनासे २९ दिवसे डाषरेक्टर रोग सभा आम- 
न्वितिन करेगे, तो प्रायं हिस्सेदारोंको अधिकार होगा कि, 
वे तीन माफ़ भीतर सभा आमन्तित करे । भौर एस समामे 
खीृत प्रस्तावे समर्थनके लिये, यदि क्स्पनीकी साधारण 
सभाकी आयष्यकता होगी, तो उाश्रेक्टर रोग पटी सभाक 
दिवससे ७ 'देनमे फिर सभा आमन्तं करेगे ! यदि वे रेखा 
न करे तो दिस्सेदार खयम्‌ णेखी सभा घुला स्के गे 1 

कम्पनी आन धाया ७ मे छिपा है कि, कम्पनीङे नियम 
उपनिय्मोऊ भ्म मौर उनके अदुखार साधारण खमा तमाम 
दिस्सेदासेको १४ दिवसकी लिखित सूचना देकर, कोई भी 
५ स्सिदायों दारा बुलाई जा सकेगी । पेखी समामे प्रत्येक 
दिस्सेदारका एकः मत दोगा 1 

असाधारण च विशेष प्रस्ताव 1 

घट्‌ प्रस्ताव-जो मत दै सकने वाठ उपलितं दिस्सेदायो, 
अथवा उनके प्रतिनिधियोङ़ तीन चलुर्थाशरक्रे वहुमतसे उप्त 
सभा, जिसमे उसके पेश के आनेकी व्रादस्तूर सूचना वै 
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दरौ ग &ै, पासो तो उसे असाधारण प्रल्वाव कटे है। 
(धारा १ ) श्सक्रे भलारा जो प्रस्ताव असाधारण प्रस्तावकौ 
भाति खीङून दोनेकरे पश्चात्‌ फिर पदी समाके कमसेकम १ 
दिवस वाद्‌ भौर अधिकसे धिक पक माद पले निमन्वणकी 
गई सभाम वहुमतसे समर्थित रै, तो वद विशेष श्रस्ताव 
कष्टलाता है] \ 

, विरैच प्रस्ताव निघ्छिपित कार्यो कै चिये प्रयोजनीय है। 

(१) कम्पनीका नाम परिवत्तेन करनेफै लिये । ( धारा 
१९) नाम परिवर्तनमें ष्यानीय सरकारीकी भी आज्ञा प्राप्त 
करना आवश्यक है । 

( २ ) कम्पनीफे सनद-पत वारे उदेशकी धाराको परिवतन 
करने लिपट ( धारा १२) इसके लिये अदालतको पूर्वं आन्ञा 
आवश्यक है । 

(३) कम्पने नियम उपनियमके परिवतनकै ल्थि । 
( धारा २० ) * 

(७) पूंजौ घटानेके लिये मथवा वेमराई हु पूजीको एद्‌ 
कनेक लिये ( धाया ५५) इसके लिप भी अदालनकी पूर्व आना 
आवश्यक है । 

(५) विनामरादई हदं अथवा विना गी इई पँ जीको 
करपनीका फाम समेटनेके समय दौ मांगने अयव भरानिका 
निश्चय करनेके किप्‌ | ( धारा० ६६ ) 

(&) सञ्ग्लरकोकी जोखम अपरिमित करलेके लिये (धारा ७१) 


५५८ 
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, (७) कफर्पनीके करोवारकी तदकीक्रात करनेके लिय 
दरस्पेक्टर नियुच् करनेके लिये ( धारा २५२ } 

, (८) प्रा्येर कम्पनीको पन्टिक कम्पनी वनानेके लिये 
(धारा १५४ ) 

( ६) कम्पनीको कापर अदाकनके दार, अधवा स्वयमेव 
सपर लिया जाय । इस पिपयसा प्ररवाव पास केके लिप 
( धास २०३ )1 

 ( १०) काम समेटनेके लिये “लिकीडेटर” नियुक्त करनेके 
चयि (धारा २९३) , 

(११ ) कस्पनीकर हिस्सोके छोटे, बडे भयवा मिन भिक्न 
स्कपरकषे करने लिये । ( धारा ५०) 

ष्सी प्रकार असाधारण प्रस्ताव धासं २०द २०६, २१९१, 
०९२, २४ आर. "२ फे सम्बन्धे प्रयोजनीय है । 

भखाधारण पयम्‌ विशेष भ्रस्तावकी रतिर्या याष द्वारा 
चिली षटु, भथय छपी हई होना भाचण्यरु है । (धारा ८२ ) 
दरस री प्रति उल्य कजोरी माति रजिष्टारके यर्दा भौ दाखिल 
करना पडता दै । 


हिस्से र उनके सेद । 
कम्पनीफी पूजी शकटी करनेफे तीन साधन । उनमें 
पद्छा दितो, दुखा स्टाक, नौर तीसरा डिपेचरफा दै । 
स्टाफ प्रयोग हमरे दमे यदुत ही कम दं । ययपि भादनने 
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स्टाकं सम्यन्धी नियमोकां भी विधान कर दिया है, परत 
भारतवपभे आजतक किसी भी कस्पनीमे अपने हिस्सों 
सटाके परिवत्तिंत कफ इन नियरमोको ष्यवहत मदी किया है 
छगसग प्रत्येक कर्पनीके नियम उपनियमोे भी दिसतो 
सटाके परियतेन करनेका पक उपनियम होता है । पूरणं भः 
हषः दिस्सोको स्टाकमे परिवर्तित किया जाता है । -घस्तु 
पटले दिस्सोकी पूर्णं जानकारी प्रयोजनीय है | 

दिस्सैकी परिभापा कम्पनी आहन धारा २ (१६) मेँ श्स 
प्रकार दी गई हं । “शमर अर्थात्‌ रिस्सेसे कम्पनीकी पूजीमे 
दिला भ्रयोज्य रै, मौर इमे स्टाक भौ अन्तर्गत है । स्टाकको 
जयतक कि प्रकटः अथवा अप्रकरः रूपसे परथक नदीं किया 
गया हो !” रोभरकी उक्त परिभाषा, परिभाषा नहीं है। निस 
शब्दफी परिभाषा कसनेकी चेष्या कीलजा र्दीदहै, वदयीपिर 
उसमे दुदराया जाता है } शम्लिष्यानका सन्‌. १६०८ का कम्पनी- 
आन भी दल विपयमें तना ष्टौ दोप पूर्णं ह} न्यायाधीश 
पोभसथेल ( 0५99०] ) ने सन्‌ १६०१ मेँ वोरटेण्ड टुस्टी ्रति 
बाद स्टील त्रदे सुकदमे्ने शर्की व्यारया करते हण कहा 
थाकि - 

4 81176 18 16 1016656 ०2 १० कणुतेल कर 
116 णण प्रवणा ९वे [फ़ 8 इप्ाण ० 006 णि । 
५ एषा०86 ग [धल 1) 6 13 १1१66 ४० 
ण प्रललाप प्रा 86001; एप ४189 ९० 9 , 
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४ ९61 १68 0 ग्ाप्राध्‌ ठषलापाड छपा6प्छत्‌ = पाा० षु भा 
{26 81181 शौणुद्य8 ए0{लाहड = 

याने श्ेमर दिष्पेदारफो कम्पनोमे वद मतार्या दहै, जो 
प्रथमत कर्पनीरफी वैयक्तिक जोसमरको प्रद्िंत कर्तार, सौर 
दृखरे प्रत्येक व्यक्तिक़े मताल्पेकपै इद्‌ रथि देता है । फैवल 
एतना ही नदी, परन्तु यद तमाम दिस्सोदार्योको आपस एक 
दूसेते फिये गये पणे समान वाध देता दे) ये दिसते कर 
प्रकारके टोते है । 

(१ ) डिल ( भेर ) हिस्से । इन्द व्यापारी लोग व्याज" 
छ कोभर अथना दिररे करते ह 1 धन दिस्सोवार्लोको सुनाफा 
पै नि्चित द्रे दुलार ही मिना दै | यदि कनका 
मुना पासा हो, तो उसका खाभ न्दे सधारणत मीं 
मिता । श्नकषे सुनाफेकी दर कस्पनीके सुनक्िके साय साथ 
नत्त चटनी है, गौर न वहुधा उती ही है । इन दिस्तेवालोको 
सखयत्ता आर्डिमरी दिस्सेचाटोकी अपेक्षा छख अधिसार 
चिखेष रते दै। धन विरो अभिकार्तेसा कम्पनीभे नियम 
उपनिय्र्भिं उह च सदना दै । इन्दी विशेष अधिकारो कारण 
धन दिरलोको अ गरजे भोफरेन्ल दिस्पे कदा है । यद मधि 
कार वौ प्रकारका टो सक्ता है। प्क तो स्फ भुनाकते 
खश्बन्धो, शरीर दुसरा सुनग्फे एयम्‌ पूजी सम्यन्धो । सुनके 
पिराप सविकार भटना ष्टे निश्चित दस्से सुनाफा दैनकरे 
याद्र पचा हमा सुनासा दी य दिस्सेदायेते वादा जा सकना 

८ 
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है । जव्क अुनापां काफी वडा न हो तवतक शुनाफा पने 
पदा हक न्दः प्राप्त र । परँजी सम्बन्धी विन्ते अधिका 
अलुसार इन दिस्सैवा्छोको कम्पनतीफे काम समेटनेपरं क 
दारो व डिपरेञ्चर वार्कोका पैसा चुका देनेरे वाद, वची 
कर्पनोकी पूं जीसे पना रुपया पटे प्राप्त करनेका दक रः 
है । ये प्रीफरेल दिस्से भी दो भ्रकारके होति है। एकको य 
शजम ग्रिफरेल ओर दसरेको प्रिफडं रस्ते कहते है । 
दोनो अन्तर केवट तना ही रई पि, दूंखरी किरम हिस्सों 
व्याज प्रति वपं कटरा होता जगता है| ओौर जवं तक ` 
दिरसोका सारा व्याज सनाफ से पाद पाई न सुक जाय, : 
तक न तो भीफररेल ओौर न किसी अन्य धकारे दिस्सेवाो 
सुनाफा्वांयाजा सकतादै। 

(२) आडनिरी दिस्से। ये भी कई भ्रकारफे ोतेः 
आर्ोनरो, िफडे आडिनर, ओर फाडण्डसं दिसते । मामू 
आडोनरौ दिस्सरोको उक्त दोनो प्रकारके परिफ़ स दिर्सोः 
सुनाफा वार दैनेरे पश्चात्‌ खुनाफा वाया जाता है । यदि परिष 
स्िस्सौको प्रजी सयन्धी भी विद्येप अधिकार घ्रात & 
कपनीका काम समेटतते समय उनकी पूजी रौटानेके पद्या 
जो वच बह सव न्दी दिस्सेवालोम दिरसोके हिखावसे या 
जाती है। यटि कपनोकौ पूजी केवल विस सौर आद्धीनः 
चिरम ही विच्छ न हो, परन्तु डफ अथवा, फाञ डर 
दिस्त दो तो सुनाफे यादि के ल्थि दिरसेभौ डिफड च फो 
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ण्डसै दिस्सोकी भपेश्षासे पिफ"स हिस्से हे जति है| दुधा 
अर्डीनिरी दिस्सोके मुनाप्तेको भी पम सीमा थि दरौ जाती 
ह, मोर घलासकर उस समय जय कि, कपनी सी पूजी करट ्रकास्के 
दिस्सोकी नी हई दोनी है । जय न दिस्से वालोको 
उक्त सीमातक सुनाफा भिल चुकता 2, तो उस बे शोष 
त्रये हु मुनाफ मखे पि फु सुनाफा प्रष्ठ आदिं हिस्से 
चारछोफो रपा जाता, अथवा दोनों जिस प्रकार वाटा 
जानेका कस्पनीके नियम उपनियमोे ल्पा दो वार दिया जाता 
है1 जव डिफई शौर फाउ उस दिस्य नदीं होते, तय कस्पनीका 
शेप वचा हमा सुनाफा दन्दीको मिता है। इन सय प्रका 
हिस्सो सनाते प्यम्‌ पूजी सम्बन्धी जधिकार-यिहोेप 
कम्पनीरे नियम उपनियमोमिं दिये हण रोते द। 

(३ कमीणनसे हिस्से ! ये भी प्क खास ध्रकारफे आड 
नसं दिसते है! कम्पनीक उत्पादक छोग उसके परवन्यरकोा भार 
अपने छिरन ठेते रपः कश्पनीसे विरोप लाभ उटानेकते कोभ 
छा छोभ नहं छोड सकते । अस्तु, ये कम्पनीके प्रजन्ध कर्तासि 
जिमे साधारणत रोग कम्पनीके ण्जर्ट कहते है उनका कमाप्रा 
ह्या कपीन भी उन्म वाट खेना चाहते है । ओर कम्पनी 
पजर्ट खोग “जाता घन आधा दौजिये ्रार"कौ उक्तिके अनुलार 
पने कमीशनका छु दिस्सा उन्दं वारनेकां आपसमे दकं 
रास्नामा कर छेते दै। यपि दिस्मोके साथ शन कमी 
श्रनका कोई सम्बन्ध नदीं है, तथापि श्स कमीशनके ७८० 


॥ 
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उस समय तफ उन्दीकौ गिनी जाती ह अबतक कि, उनके 
स्पये उन्दे छौटा न द्विपे जाये । भस्तु उसे रहन व्यय कना 
सथवा उसमें किसी भो प्रकारका परिवर्तन करना टो, तोन 
छोर्गोको भाक्ञके रिना नहीं कियाजा सकता। कमी कमो 
डिवेश्वर निकाखनेवालो कपनिर्या श्रनके लिये किसो लास 
रिदिकयनको वधन नीं कर्ती, परन्तु कपनीकी सारी मिक्कि 
यत पर पक तरदका हक कायम फर दैती ₹। से अप्रजं 
प परोरिग चाज आफ जनरल लियन, (4. 1086776 कापा ९४ 
07 &0१५12] 109) क्ते ह । ससे कम्पनी यपनी मिद्कियतका 
व्यापारको फंठदायी सदुपयोग करनेके कसे नदीं मरक्म की 
जाती । परन्तु शस दशाम खु सयवा फुः ध्रयन्यका बष्ुत भसर 
पडता ट । एस लिए कपनिरयाँ यद्ुधा सपनी स्वावर मित्कियत 
साफ तौस्से यवक कर देती है मौर जंगम मिव्कियत पर, 
जनरव्ट छियनका दक दे दैती दै] 

भ्रत्येक दर्गचर द्ोव्डर कपनीका कजेदार है। चाहे 
यद , कर्ज दुनियाद या वै अुनियाद्‌ (३८०५५९८ ग 
प7150८प८प्‌ ) चो परन्तु जर कपनीजा काम समेटा जाता 
है, ततर पएनकी चुक्राई दोनेके वाद्‌ यी दिस्सेदासेमे कपनीकी 
शेषप्ूजीर्वारौ जा खकनी है| इनका घुद्‌ भो एक ध्रकास्का 
देना ( ०,“५८९) है जिते कनीको सुदतपर देना ष्टौ पदता 
ह । कपनीके नफ कमात न कमरनियर्‌, यह दिथा अथवा नदी 
दिया जाय फेला नदीं हो सकता । 
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डिवेंचसं किंतनी तरह के होते है ? 

हिषे चस दो तरहक शेते है। पक रिडिमेवल ओर दुखरे 
दरिडगिषल । रिडिमेवल ड्निचसं वे दै, जिनको कथनी शुत्छ 
श्ुदत वाद्‌ चूकता फर देनेका वादा करती हई । सौर जिनको 
रेखा करमेका कपनी किसी प्रकारका वादा नदीं करती परन्तु 
जव यने तरनचुका दैनेकी दा करती है, उन्दः रिडिमेवङ भयवा 
परपेच्यूरु डियेच कहते है । रिडिमेवख डरे चसंके चानेक 
लिये फपनिर्यां दरसाल मुनाफेका छु हिस्सा अलग कर देती 
दै जिससे कि; सुदतपर उनको दुकाने योग्य रकम ज्ुड जाय, 
भौर उनका व्याज भी द्स्छाख चुकता र्दे । कुछ 
कपनिर्यां इन अष्िर डियर चसोको प्रतिवपं चुकाती रदती है] 
परन्तु दस तरदसे नदीं किः अदुकम सरयासे ही चुकाये जायं । 
शसक लिये वे प्रति चप काटरी डाला करती है । दस सारी 
निना नयर भा जात्ता है उन्दे सूचना दे दौ जाती है कि, तुम्दारे 
डिये चरका खपया अमुक महीनेको अमुक तारीखको च्ुकाया 
जायगा सो कपनीके दपतसमै माकर ठे जाना, ओर वट जमा 
करो जाना] दरस प्रकारके चुकारेको “रिदडेम्पशन वार्लाट" 
कते है ५ 


कम्पनी व्यापार पवेभिका द्व. 
दी अ० व= कम्पनी लिमिटेड । 


५ 1 --~ 


( भ्राथं ना-स्कमके जमाको रसीद । ) 


प्रा० पर 
सत 
आज ता० कोश्रीयुत* “ " * से 
० । अक्षरे ख्पये आने पाई" 
वाचत उपयुक्त कम्पनीकरे शोर नग के प्रति दोर ४ 
कै दिसायसे भ्रार्थना रकमके भर पाये । 
सख० ^ । 


सूचना --यद रखीद्‌ सावधानीसे से रक्षित की जाय ओर - 


फिर" यँटनी पने साथ रोटाकर शेगर-सार्छीफिकट हनफ 
चदलेमे ङे लिया जाय । 
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दी अ० व° कम्पनी, लिमिटेड 


( सास्तीय कस्पन आद्रन १६१३ दाया रजिस्टर फी हुई 1) 








वेटनी पत्र । 
घ्‌^० पण 
ध्या ०. ° ११ | 
धिकर 
तारण" "" * १६ 


मदाश्रय, 
दी अर व° कम्पनी छिमिचेडके ाषरेषटर्योकौ याक्ञाके मनुसार 
शस पच्च द्धाय मै आपको यद सुचना देता ष्ठ" फि, भापकी 
प्रार्थना सुत्ताविक उन छोगेनि स कम्पनीकी पु जीर सऽ 
फे शोमर नग आपको देना म्र कयि ह। 
श्ेधसेकी वं'टनी ोनेपर स्पये प्रति देभरकै दिसखावसे 
=, उपर छिपे हृष शोभसेके दहिसाचमै आपकी तरफ 
देना निकरे ई, जिनसे आप ० * भरार्थनां रमक्के सपमे 
जमा फरा घुफै है अववाफी ० मापकी तरफ मौर 
लेना ६, खो पया कम्पनीके सराफ यष्टा शीघ्र जमा करदे“ । 
छपया ख्पया जमा फराते समय यद वं टनीपनन साथङे 
जाना न मूर्ध 
श्रीयुक्त 
भवक्दीय 


"------- मन्त्री 
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यं टनीकौ रकम पननेकौ ससाफकी रसीद्‌ । 
आज तारील को रुपया "उपयु शोभसोंकी वं टनी 
की रकमके जमा कराये सो जमा किप है । 
फार दौ अ० च० फर्पनी किमि० 


॥ 
॥ 
॥ लजानची 


( यदसि फाड़कर दिया जाय । ) 


( यहं चुरूती कम्पनीकफे सराफः फाडकर अपने पास रख छे) 
दी भ० व कम्पनी, छिमिर्ड ! 
चंँटनी पञ सख्या 
र्कम छेनी ₹० 
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| दी० अ० व° कस्पनो लिमिटेड 1 
| भारतीय कस्पनी आन १६१३ हाय रजिस्टर कराई हुई 1) 











्वैटनी पच 
यपर 
सनत आनका 
टिक |तं | 
ता० १६. 
प्रय मदाशयः 
दौ अ० च कम्पनी किमिचेडके डायरेषूेकी ओरसे सु 


पापको यद्‌ सूचना देनेकी भाक्ञा मिली है कि, उन खोगोनि आप 
ही प्ार्थनाके अनुसार छ कर्पनीकी पूजीके दोमरनग 


भाप षत देना स्वीकार किष है । 
शेभसेकी पार्थना च यैटनीकी रकम 
प्रति श्ेभरय० के दिखाव्सेठेनी सख 
वाद्‌ शंभर क्ती प्रार्थना रकमके ख 
चाकी खेना स 








ज्ञो छपया कम्पनीके सराफ 
फे यदौ शीघ्र जमा करा दे 1 

ज कमरसर्योकिकेय तैयार दो जार्येगे तय मापकतो चूचना ` 
द घौ जायगी ] सौर खाप दस पत्रको प्रार्थना रकमकी ष काल 
की स्कमकी रसीद साथ खोटाकर वह प्राप्तकर सके । नपे 
त्विना सौरये, सरटीफिकरेट साधारणत, नही दिया जायगा । 
श्रोयुत' भवदीयः 


मंत्री) 


कम्पनी व्यापार पवेशिका ७२ 
सराफकी रसीद । 


आजता० `" * कोर ** `“ भक्षरे “ 
सिफं शेभरोकी टनीकी रकमङे जमा करये 
सोजमा््यिहै। 


। फार दी अ० ब फस्पनी लिप्रीऽ, 


। 


चखञजामची 





( यदांसे फाडकर दिया जाय } 
(यद चुल्ती कम्पनीका सराफ फाड़ कर अपने पास रख ले) 
दी भ० च० कम्पनी, लिमी० | 


्वरनो पन्न सख्या 
रफमखेनी ख० 


७३ कृम्पनो व्यापार प्रवेशके] 
दी अ० व° कम्पनी, लिमिटेड 1 


ताऽ ६ 
परिय मदाय, ध 

मुञ्चे वडे दु पके साथ आपको किपना पडता ह कि, आप 
शेभर्ेकी प्राथेनाके अनसार डायरेकुर रोग आपको 

फोपनी-री पूजी किसी भी तरका दिरुला देनेसे चार्‌ है । 
कपया शसं पत्रमे यडा हुभा ख्पया का पकः चेक 
भापकी जमा कराई हु प्रार्थना रकमका चूकता सम्दाल रै । 
इस चेकको नीचे ठगी दुई स्सौीदपर सदी करक यदि भाप 
भुगतान पानके स्यि भेजेगे तो वड छपा दोगी । चेकके साथ 
स्सोद्‌ भौ ख्गी है, दसटिये आप स्पयोँकी पटं अलग दिपै 


काफष्टन उठावे। 














श्रीयुत भवदीयः 
मंत्री। 
सण चस्य ताऽ १६ 
दी कभ खम चैक, खिभिरेड, | 
आनेका 
टिकर 
रुपया श्रीयुत मार आष्॑स्को नीचेकी सखीव 


सदी फर देनेपर सख्पये दैवे । 
१० 


एम्पनी व्यापार भवेशिका ७६। 


नियो छिपे कारण दोगा । परन्तु प्रत्येक कम्पनी अपनी सतर 
श्यकतानुखार अपने दी दद्का रजिस्टर बना सकती दै} =, 
प्षंल्या खगानैके चये आजकख एक प्रकारकी छोरीसी 
मशीन आती ह । यदह मशीन, एकवार, दोवार, तौनपार, मौर 
यार वार पक ही सख्या छपे णेखा उसमें प्रबन्ध होता है । 
शसक खल्या क्रमर्मे कभी गती नहीं पडती ! यद मशीन 
बहुत. सस्ती आती है । ओर प्रत्येक कम्पनी इसका उपयोगकरके 
सख्या रगानेव्मी मानवीय खलम भूलते अपने आपक्रो खुर- ' 
क्षित रख खकती है । साथ ही श्रुत ही यड समयमे पर्थनाओं- 
पर, रसीरदोपर, एवम्‌ शने ठजे करवती रितावर्मे सख्या 
रेका फाम एक साथ च शीर सम्पन्न दो जाता दै । 
थना च चे-टनी रजिस्टरके आदश कार्ममे कुक २ खानि 
1 हसक धडनेमे यह वात भी खक्त्यमँ रखी गई है कि, 
दिर्सकी अर्जियं आवश्यकता अणशातीत सस्यामे आवेगी । 
उतर श्तेमर्येकी खनी उनफे अनुसार न होगी । क॑ प्राधियोको 
्ार्थित-दिर्सोखि कम ओर कश्योंको पक भी दिरुता नहीं मिल 
सकेगा । शस उशा उनकी जमा कराई हई रकम पी 
ौटाना होगी । अस्तु, एक हौ स्थानसे श्न सव वातोका पनः 
रग सकनेके लिये, तने विशद-रजिर्टरकी आवण्यकता है । 
. परन्तु आजकल हिस्से अधिक खल्यामे भरा जारको यदुत दी- 
आशा की जा सकती ह | कस्पनिर्या दिस्ते भरतम छप 
वि ष प्रखोमन देकर भी अन्तम हतोत्साह होती ई। अस्तु 


|, | 
88 4018 1०9 
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नियोके कि कारण दोगा । परन्तु प्रत्येक कम्पनी सपनी माव 
शयकताचुसार अपने ही दद्का रजिरूटर वनां सकती है । 

सल्या रगानेफे लिगे आजकल णक पकार्की छोरीसी 
मशीन याती दे । चद मश्तीन, एकार, दोयार, तीनयार, शौर 
यार वार एक्‌ टी सस्या छापे ेसा उसमे प्रवन्ध दोता है। 
सके संख्या क्रमर्मे कभी गटती वहीं पडती} यह मशीन 
अहुत खरती माती है । मौर धत्येक कम्पनी सका उपयोगकरक 
सख्या छ्गानैकी मानवीय सुलभ भूरलोसि मपने आपक्रो सुर 
क्षित रुख सकती है । साथ ही पूहुत टी थोडे समयमे पर्थनाम- 
पर्‌, रसीरदोपर, एवम्‌ शनक दज कसमेकी ितावर्मे सस्या 
भरनका काम एक साय व शीघ सम्पन्न हो जाता द । 

प्रार्थना घ वंटनी रजिष्टरके आदी कर्मभे छठ २४ खाने 
है! श्स्फे घडनेमँ यद वात भो लक्ष्ये रली गर है कि, 
रिस्सोकी अर्जिर्यां आवश्यकता अशातीत सस्ये आवेगी । 
शौर शेस वैटनी उनके अबुन्वार न होगी । करई श्रायियोको 
भ्ार्थित हिस्सेखि कम भौर कश््योको एक भी दिस्षा नदीं मिट 
सकेगा! शख दशमे उनकी जमा कराई ।द रकम पी 
रूैटाना होगी । अस्तु, पक दौ स्थानसे न लय वातोका पता 
रग सकनेके चय, तने चिशद्‌ रजिस्टरकी आवश्यकता है। 
परन्तु आजकल दिस्से अधिक संल्यामें भरा जानेस बहुत ही 

भरता कौ जः सकती है | कम्पनिर्यां दिसते भरन्ते ठि - 

` „ प्रलोमन देकर भी जन्ते हतोत्साद होती है । अस्तु, 
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घाना न° १७ सरे ?८ जसानीसे कम किया जा सक्ता है) 
श्सी रकार क्ट जुष्य रेखा मी समन्ते ह कि, दोजसेका छु 
वा एक साय जमा करा दैनेसे कपनीके सचा रोग उर 
भावित शर पूर्ण ही दे दैनेको लटच्य जावेगे। स्तु, ये परणं 
पया जमाकर दैते दै। प्रार्थना भौर वनी पर देना सया 
याद्‌ देकर याकी रूपया ताने १६ मँ दिता दिया जाता दै। 
शेऽगेकी श्रर्थनाथोनि सम्बन्धे पक वात लास धयानम 
स्पनेकी यह्‌ रै फ, जिन प्रार्मिंयोको डाष्रेक्टर कोग दिसते 
दाना अवश्यक समम्ड कर उनी प्ार्थना्भोपर किमी 
प्रकारका चिन्द कष्ट , खनी समय उनका ठी सचसे पदे 
विचार शेना चादिये । 
श्रना सेते पण्चात्‌ हिष्लोकी वैटनी करनेमा कामं 

ह! निल प्रकार प्रार्थना पन रजिस्ट्पमै श्रतिदधिनि तैयार 
होते जाथ, उनको ्डनोका निर्णय कर देना चादिष्ट ] पर्क 

जयतकः यनी पत प्राथीकि नाम डाक नदी शरोडा जातात्त 

तषा चद्‌ अपनो अर्जी वापिस कर सना है। गौर टली पत्र 

डाक छोड दैत्ेपर कम्पनी वीर उमर वीच पकः धकार पण 

खम्थन्ध स्थिरो जातादहै) 

जर वँटनी निशित ष्ठो जातो है, तो रिस्सेदायेको सवो 

दर्ता दौ जाती टै। शस इतछाको रववदनी पच्रः फते) ये 

खनी पव प्रार्थना खना चन्द होने सौर वैटनी निश्चित ष्टो 

ज्लेषर छषाये जने चादि { परत जिन करपनियोके दिष्से 


1 
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पश्चात्‌ एक मादक भीतर रजिस्ट.1रको फां न॑० ४ फे अनु 
यंटनीकौ सूचना देना होती है। 
्यैटनीसे तीन मरहीनेर्मे साधारणतया पत्यक करपनीय 
दिर्सोको प्रमाणपत्र प्रत्येक दिस्सोदारको देना चािये,। ९ 
परमाण पत्रपर कमसेकम दो डादरेक्टसेके स्तपत दते दै 
प्रत्येक प्रमाण-पत्रपर उक आनिष्ता टिकट आर कंम्पनौकं 
सुदस्का खगा रना जरूरी रै । प्रप्राण-पत्र द्विये जानक 
अवधि, कम्पन अपनी दच्छाजुसार घटा वदा मी सकती है 
फैवल अपूणं भरे दुप दिरूसोका प्रमाण-पच्र दैभेपरे सरसे भार 
अख्ुविधा यद्‌ है कि, आगामी किस्तोङ दैनेके साथ यह प्रमाण 
पतने भी पुष्तपर किस्तमे जमा कराने सिये कम्पनीको मेज 
पडता है । अस्तु, अपनी विचरण-पत्निकामे कम्पनीकी प्रमाण 
पत्र द्यि जानकी अवधिके विपयर्मे उव्छेल कर दैन 
श्वाहिपः । 
यह प्रमाण पन ध्राथेना पत्रक रङ्के कागजपर ही छप 
चाना चादि | साधारणतया यह दो भाय छपाया जाता 
है| जिनर्मेसे पदा भाग पति पर्निकाके तौरपर वरपनीमं ही 
स्दता दै, ओर दूसरा भाग दिस्तेदारको दे दिया जाता है| 
ख प्रमाण पञ्चको पुण्तपर हिस्सो दस्त-दन्तान्तरका दिसाव 
रखने लिये कद खाने ोते दं । दस सयका परिचिय नभूनेसे 
स्पष्टः 


१ पत धाथ वटो पयम्‌ किस्तोके जमाकी रसीद 


०१ कृम्पनी उयापार प्रवेशिका 


ठेकर द्विया जाता दै । यदि ्न्मेसे कोई रसीद खोजाय सधवा 
पकयार दिया हुमा भमाण-पत्र सोजाय, ट. जाय मथवा अन्य 
सिप प्रकार नष्ट हो जाय, तो स्चालकोको कम्पनीके नियम 
उपतियर्मोरे मनुसार अधिकार दोता द कि, चे रेखे दिस्पेदारसे 
हति-पूर्क पत दयाल 1 इ क्ठति-पूकं पव्रका नमूना 
श्सी, पुस्तके दिया गया है 1 दस पपर स्टास्प पक्यके 
अघुसार आट अनेका स्पेशल दर्डक्तिव स्टाम्प स्गाना 
होता है| 

हिस्सोषसी वटी छर देने पर दिर्सखोपर याकी लेनी 
रकमको विचरण पत्रिका अया कस्पनीके नियम उपनियमोें 
छि हुदै किस्तोके मनुखार वसरु करनेका काम दै 1 पर्छ 
पूरव इसके कि, दमं दिरसोको पिस्त मागने एयम्‌ वसूल करनेको 
परिपारीखे परिचित हो, हमे शोभर होल्डरोक समी ' याने 
मेभ्यस रजिस्यस्का जान छेना आवश्यक रै | वरयोकि जव तक 
विसी न्यक्तिका शख सजस्यसमे नाम दै नहीं किया जाय 
तव सक वद्‌ आनको रूस कर्पनीका सदस्य याने र्दिस्सेदार 
नष माना जाता} अस्तु | 

यद प्वाता दो थमि विभू र्दता है 1 प्क अ शरम केवल 
दिर्सोंका शौर दूसरे अ पामे उनपर खी गई स्यमोका जमा 
द रदत ₹ै † शस आ्तारदते पतसे रष्वे दिस्सेषदर्मे किते 
हिस्से लिथे ह, मौर पिर दस्तान्तरितं फिथे ड.” 
का उलप रता है। यदद लाता प्रयत 

११ 


£ 





इख प्रमाण पत्रक प्रत्येक दिस्से पर निश्नलिखित रकम, | 








कृस्पाफरादी गरहैः- & 
~~ 
करानेकी क ॥ पजन्द 
प्चीरोल ॥ सफ दस्तलत 
१६ । परा्नां पर स० 
हिस १६ | पंजी यानै शेमर ॥ 
प्रता मिलनेपर 9 
प्रत्ये श ६ पष्ठी किस्त ६२ 
सुद्र १६ । दूसरी + स9 | 
अर्वा १६ | तौसखरी सथ | 





केवस्भर पृथक लेख द्वारा स्तान्तरित ( येचे ) किये गये द 
तख | ेख व गये | ति [चीख | मे [ ददतव] ¢ 
पच ष्वरोददारका 
पडतनेकी | खल्या तादाद्‌ नाम | ( 
पन्न बड _ (£ 
चा 








चन 
है। 1 
रदता 
ष्रस ई 
श्यतेः 
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छेकर दिया जाता दै । यदि श्नमेसे कोई रसीद सोजाय भवा 


एकवारे दिया हुमा प्रमाण पन खोजाय, फट जाय अथवा अन्य 
किती प्रकार नष्ट हो जाय, तो खश्चालरोको कम्पनी नियम 
उपनियमोके अनुलार अधिकार दोता दै कि, वे रेखे दिस्रैवारते 
ति-पूरकं पत्र लिखवालै 1 इस क्षति -पूरक पका नमूना 
श्सी, पुस्तकर्मे , दिया गया द] प्रस पत्रपर स्टाम्प पक्टफे 
अनुसार आट आनिका सपशर पएडसिव स्टास्प स्यान 
केता ह। 
„ हिरी यैटनी कर देने पर दिर्सोपर याकी छेनी 
स्कमको विचरण पचचिका यथया कम्पनी नियम उपनियमोमें 
किण हु किस्तोके गलुलार घूर करलेका काम दै । परन्तु 
पूर्व शसते कि, दम दिरूसोको किस्त मांगने एवम्‌ वसूल करनेकौ 
परिषारीतते परिचित ह्यं, मँ शोर दहोल्डयोके सभी यानि 
मेम्पस स्िष्टस्का जान छेना सायद्यक दै । षयोकि जघ तफ 
चिव्सी व्यत्तिका शस रजिस्टरमे नाम दज नदीं किया जाय 
तव तकः चद्‌ गदल सूखे कम्पनीका खदस्य याने दिस्पेवार 
नरी माना जाता अस्तु 1 

यद णाता ये संशमं विस रता है ! पक मे फक्ल 
द्िर्सोका मौर दुसरे न श्म उपर ङी गई स्वमोंका जमा 
प्प स्ता हे 1 दस्र काखः पातेतते प्रत्येक दित्सेद्‌परने कितने 
दिस्त छ्य £, भौर स्तिरः दस्तान्नरिति पिये ह, धन सय 
का उट रता ईै। यद पाता धयमत दनो रज्ञिस्टर 

११ 
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शेर सार्टीकफिकेटकी नकलकी प्रार्थना । 
श्रीयुत डाषरेर साव, क 5 
दी अ० व० कं०, ति०, नवीन सार्टोफिकफेट 
नऽ--1{-{- 


का 
दिया गया । 


1 


भन्वी , 








महाशयः 
यावत सार्टोकिकरः न° । 

मेया शेभर सार्टीफिकेटनं० चावतं कम्पनीके शोभर 
नग अक्षरे जिनकी संस्या 
से तकर, फर गया है, अथवा कय मैरपते रखा गया 
है 1 इलि प्राना है कि मुषे उक्त शोभर्योका नया सा्टोफि- 
कटः दिया जाय । यदि दसके देनेसे आपको फिसी तरहका 
चकसखान उछाना पडे, तो उत्ते पूराकर दैने भौर सदैव आपको 
पेसे छकसानसखे चचाये रपनेकी मँ शस पत्र दवाय भ्रतिक्ञा कर्ता 
ह" । सायदी यद्‌ भौ निवेदन करता टः कि, मैते उक्त सभर ध 
साटोंफिकर जान चृम्त्कर नदीं पया है! यदि वद भि” “ 
कभी मिर जावेगा तो जापको छाकर दै दगा । र 


खाली ( गवाह ) । भवदीय, , 
पूरानान सछेअर छोरडरफे द्‌० 
॥ पूण नाम 
व्यवसाय 


पूय पठा" :* .“ " ^ 


कस्पनी व्यापार पवेशिक! 


खताकर प्ैयार पिया जाता] भिन्न जानिके 
गि लिये प्रयक पृथक पाते वदी रपना चादिप ] शस 
भ कायाद क्रमसे लाते डाखनेकी ओर तिशेष ध्यान 
री सावण्यकता नदीं £ै, वरन. खनी रजिस्टर सिख 
रसे ही पतति डा लेना उपयोगी र्दता है 1 ईस घातके 
्रपृष्ड पर ममक दिस्तेदास्का पाता लयाय गाया दै, इसके 
निके छिये पक लिषण्टु वर्णा-युक्मसते सैयार कर लिया 
ता है 1 भत्र जें दख प्रकारका निघटु स्वयो हिसायसे वनायाः 
ताहै1 कल भाषे पर आरईगोयू मोर वायये छ खर 
| धस्तु प्रत्येक चण छ वर्गो एवम्‌ छ उपवर्गो मे विभक्त 
; दिया जाता है । उदाहरणार्थ, मलार्डिंल ( 4119८1०8 ) 
मकं व्यक्तिका नाम निघष्टुके अवर्णके यवर पयम्‌ माद 
पवने छिपा जायगा! दिन्दीमं भौ एसी प्रकार निषु 
नाया जा सकता & 1 हिन्दी व्ण॑मारामे १६ खर यौर द 
ज्जन मिखाकर श ४६ अक्षर है 1 इनमेसे ऋ, ख छ, प, फे, 
१ भञ्‌), ज, यर ण, सते प्रारण्म दने बाले नाम शायद्‌ ही 
ुननेम आते है । अतु १९ अक्षतेको कम कर देनेपर यु 
८८ भक्षर निषटुके लिये सद जते है 1 कसी प्रकार यदि म 
ख दी भेदका विचार न रपकर माना्ोंकी श्रोणी नियत 
करेऽतोयाई ऊप वमो षस प्रकार पाच श्रोणियांको जा 
सकती दे । मौर एसी मानासे े पाच श्रेणियाँ उपध्रेणि 
योमि विभक्तं कौ जा सकती £ । भव यदि ष्म उपयु व्यक्ति 
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शेखर सार्दीिकेटकी नकलकी प्रार्थना । 
श्रीयत इा्ररेकुर सादवः , 


= ४ साटोपिक 
दा अ० व० क०, लि०; १ सार्टोपि र 
दिया गया। 


भनी 


.--------- 











महाशय, 
वायत सार्यौफिकरः न° 

मेरा शेभर सार्टीपिेट न० वायत कम्पनीके केर 
नग अक्षरे जिनकी संस्था ५ 
खे तक, फट गया दै, अथवा कहीं भैरपते स्सा गया 
ह । पसलिप्‌ भरा्थना दै कि मुर उक्त शेभरोका नया सारि 
कर दिया जाय । यदि सके देनेसे आपको किसी तरदका 
छकसान उटाना पडे, तो उसे पूराकर देने भौर सदैवं आपको 
पसे छुकसानसे चचाये रखनेकी मँ इस पत छाया प्रतिश्चा कर्ता 
टै ॥ सायदी यद्‌ भो निवेदन करता हः कि मैने उक्त शोर 
सार्टौफिरटः जान वृम्कर नहीं स्योया है! यदि चद भविष्ये 
कभी मिल जाचेगा तो मापको काकर दे दया 1 


खाक्षौ ( वाद ) | भवदीय, 
पररानाम श्लेथर हो्डरफे द° 
व्यचलत्‌ | पूय नाम 
पूरापता व्थवसाय  * * * 


५ ~ 
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से षखताकर सैयार क्या जाता है। भित्र जाति 
दिरूसोतरे चये पथकः पृथक पते वदी र्पना चादहिपः। दसं 
पतिर्मे अकासादि क्रमसे पाते डाखनेकी ओर विदेय ध्यान 
दैनेकी आवण्यकना नदी है, वसन्‌ टन रजिस्टर सिख 
सिरस द्यी साति डाल केना उपयोगी रहता है] &स पातेक 
किंस पृष्ठ पर अमुक दिस्सेदारका घाता ख्गाया गाया है, दस 
जानने लिये प्क निघण्टु चष्पै-नुक्रमसे तैयार कर छिया 
जाता है 1 अग्रोजीमें षस प्रकारका निधटु खरो दिसायसे यनाया 
जाता 1 क्स भाषर्मे पई आर्दयोयु छलौर वायये छ खवर 
६ । भस्तं भ्रल्येक वण छ यर्गो एवम्‌ छ उपचर्गो मे विभक्त 
कर दिया जावा है! उदादरणा्थ, अलाईिंस ( 41197716 ) 

नामकं ल्यक्तिकोा नाम निष्के सयर्णकरे अवगे एवम्‌ आई 
उपवर्मम छिपा जायगा। हिन्दीमें मी दसी प्रकार निघटु 
यनाय जञा सकता है। दन्द वर्णमालामे १६ खर सौर १३ 
स्यज्जन मिलाकर छु ४६ अक्षर द । ध्नमेसे ॐ, ल, ल, ए, पे, 

ओओ, खै अ, ट) ज, सौर ण, से धार्म होने वे नाम्र शायद्‌ दी 

खननेमे माति ६ । अस्तु १९ गक्षरेको कम कर दैमेपर कुर 

३८ अक्षर निघटुके लिये रद जाते ह} शस प्रकार यदि हम 

हस्व दीर्धके सेदका परिचार न रखकर माचाथोकी श्र णप नियतं 

करे, तोभाङष्पवगो इत धकार पाच श्रणि्यौको जा 

सकती है । ओर इसी मात्राुक्मसे ये पचो श्र णि्या उपध णि , 
यमि पिमं की जा खकती है] मच यदि हम उपयु 


1 
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दिस्सोका प्रमाण-पत्र दिस्तेद्रारानको दे देती 2, यद १ 
सचना प्रत्येक दिस्तेदारको श्छ श्रमाण पचकी पुत 
विगते श्पयै जमा करानेके लिये कम्पनीमें मेज दैनेकी : 
श्ततिका दे दैती है1 को कोई कम्पनी प्रमाण पन दै दैन 
पश्चात्‌ किस्तोंकीौ अद्‌ायगी की पथकः रसीद नदीं दैती । ° 
व्यवहार ठीक नदीं है! चारे प्रमाण-पत्र दिये गै हीं जय 
नहीं किस्नकी पृथक रखीद्‌ दी जाना उचित है । इन रसी्ोः 
भ्रति-पतिका श्रमाण पकौ गैरमौजूदगीर्म मूल वाऽचयों 
काम देती है । दूसरे, किस्तकी धरति दिवसष्री आयका हिस 
सपनम एनसे बडी सहृलियत रहती है । अन्यथा सृके हि 
प्क पृथक रजिस्टर प्मोलना वण्यर दो जाता] + ' 

किर्तकी सूचना देनेके पदे किस्तफो सूची तैयार करः 
चादिपः। स सूचीकी खाना वन्दी शस पुस्तकर्मो दै दी ° 
दै। यह सुखी करई भ्रकारसे उपयोगी रती ह} प्रथमं: 
दिस्सेवारमे किरती छेनी रकम जानने लिये उक्र भरण 
पत्रक धरति-त्रिका अथचा उखका खाता देलनेकौ दिवि 
उठानौ नदीं पडती 1 दूसरे यह सूची साथकी स्थ वकाः 
न सूची भी तैयार कर्ती जाती है! सकी मै 


मधूदगीमं बकाया किस्तकी सूची तैयार करना वडा भा 

फाम दो जाता है| 
रयन दिसते जसा कि पदे का जा चचक है भन्या- 

5 । भति खरीदे च वैचे जाते ह क कश्पनि्योकी वटः 
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० १०००) से भागे प्रत्येक र० ५००) पर २) 
भ्त्येक दुन्सफरके साथ शेभर सार्टीफिकटका रप्र 
भना जरूरी है ।॥ चिना सार्ौफिकेटके दिया हुभा दन्सफर 
निष्फल है । दान्सफर पचम शेरे सारटीफिकेटका जिक्र कहीं 
भी नहीं होता। इसछिए कम्पनि्यां एक रवरकी सुर 





दी अ० ब० कम्पनी लिमिटेड, 





स भय | 
श्ेभरः शओेभर येचनेकौ घरार्थना । | ष 
(र | == = नि 
कटः न० 

३. * निवासी 


का चलिष्टाज ₹० जी कि सुशको वनाम ।' 
५, ~ रदनैवाले 





‰ यर्दापर येचनेवाङठेका नाम च पता छिखा जाय । 
ˆ । वर्दापिर घरीददार्का नामं च पता लिखा जाय । 


६९ कम्पनी उ्यापार पेशिका 


"से प्राह हुये है मेरे दिस्ते नग जिनकी 
सख्या से तक ह श्पैरजो दी म० व कम्पनी लिमि- 
टेड (चारि) एडपिनिस्ट टर थवा पक्जीकयूटर (कायेवादक) 
को, अथवा लिन्हं वे रोग फिर वेच उन सयको उन श्तौ पर 
जिनपर्‌ च दस खमय नका मालिक हं, अर कम्पनी मेमोरे- 
डम च आकल आप्त मसतोसियेशनकी शर्त एर वेचता षै 1 
र नै उक्त परीदार इस समय उपयु त दिस्से उन्दी श्तौ कै 
अनुसार परीद्‌ करनेका इकरार करता ह॑ । 

वततौर साक्चीकै भाज ता० माद सन्‌ 
१६ ० कते हम दोनों नीचे वस्तपयतं करते दै। 


साक्षी ( गवाद्‌ )} 

पूरा नाम दस्तखत चेचनेवाखा =" " 
पूप पता 
ध्यवस्ताय 

द्स्तष्ठत खरीदद्ष्र ¶* 
पूणनाम पूरा नाम ५ १ 
पूस पता पूख पता ०९५५ 
घ्ययसाच' * * न्यदसायः ५ *^ 

र 


[९ 
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वनवा ठेती है । शस सुदस्का मजमून इस रकार होता है। 
यह स्टास्प साधारणत. अथवा । दस विशेष लम्बी नही ' 
शती) 
मुदस्का नभूना । 
न्स्फर लिखे मे दिर्लोका सार्मीफिकूट न = कम्पनी 
मे जमा करा दिया गया है। 
ताण १६ 
मन्त्री । | 





दन्स्फर साटीफिषेशनका हमारे अधिकतर रिवाज्न नही 
है। पस्तु पाश्चात्य-देशोमे यह बहुत प्रचलित है 1 अस्तु 
भ्रत्येकः कस्पनीमे सार्टीफिकेशनका एक पृथक रजिस्टर रता 
है1 उन दशेमे रीभरसेकी विकरोम सार्यौफिकट डिीवर 
करने स्थानम शस प्रकारक टुन्स्फरकी डिलीवरी दैवी 
जाती है । अस्तु 1 

जव कम्पनीमें दुान्स्फर-डीडदोभर सारींफिकटके साथ 
रजिष्टीरे छिथ पेण क्रिया जाता है, तो वह उसी क्षण रजिस्टर 
करके नदीं खोट दिया जाता द । दुगन्स्फर खीकार करनेका 
अधिकार सचालक मरुडरको द 1 ओौरः नकी स्वीरुतिके लिये 
सचालक मण्डलकी वकम एक पृथक प्रस्ताव पास किया 
जाता है । अस्तु दुान्स्फर डीड जमा करानेवालेको उस समय 

रसीद दै दौ जाती ह। शख स्सीदवका नमूना आगेके 
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पृष्ठम दे दिया गया रहै। द्ान्स्फर रजञिस्टीकी फोसरा व्यौ 
भ्त्येक कस्पनीके नियम उपनियमोमि दिया होता टै। 'उसी 
श्रकार यत्येक टन्त्फस्की कोस केटी जाती है! स फौसकौ 
पृथक रसीद दनेकी कोई आवश्यकता नही ह। वरथोि 
विना फौमक्े कोई भो दुान्स्फर कम्पनीको यदियोमे रज्टर 
नहीं होता । थस्तु टान्स्फर डीडक्म रसीद एवम्‌ दुन्स्फररनि 
स्टर दख धाउचरोका काम हिसाय परीका चये दे दैते है|, 

टन्स्फर डीडकी रसीद सयम एक ओौर रसीद भी 
कम्पनियों रोती है, जिसे वकायः दिरूसोका टिकट कहते है। 
शसका उपयोग उस समय होता है जय कि एक सादी । 
कछ दिस्सै दस्तान्तरित न हों मौर उनके हि नवीन साय । 
किकरुटः वना न हो । शस टिकटका नमूना गिक पष द दिया 
गया है । शख रिक्ट्मे यद भी दिख दिया जाता षक, वस्या 
दिस्सोको दस्तान्तर करलेके दन्सफर-डीड असक तारो तक 
कम्पनीर्ये रजिस्टी करा देना चादिये, अन्यथा नया सार्यीफि- “ 
कट तैयार कर दिया जायगा ओर जो शस टिकर वजे ' 
अमुक तारीखको दै दिया जायगा । प्रत्येक दुान्स्फरकै साध 
वद्‌ टिकट. कम्पनी जमा करानिवर द्सफर रजिस्टर रिया 
जायगा भौर वकाया हिस्सोकि लिये नया धिक, दे 
जायगा] 

दम दान्सफसोका एक रजिस्टर श्वा जाता है। 
रजस्टरमे खरीददार्का नम दहो जानेपर दी यद 
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खदस्य नदीं हो जाना घन्‌ सद॑स्य रजिस्टर नाप दज होनैपर 
यद सदस्य समना जाता ₹। भीर सदस्य रजिस्टर नाम 
तभी दज एता जर रि संच्छलक मष्टल अथया दुगन्स्फर 
स्पीकार कसेयारो उपसमिनि उन्दं स्यीकार फर ऊेती र। 
दं रजिस्य्यफेगो फापषि। प्रवत्र तो यडंके समक्ष पेश सवि 
जलनेनाले न्स्फ्ेको सूचौ उपसिन करना, थोर दूखरा सद्‌ 
स्य रजिस्यैः सैयार फेम नरूख वरीका सा कामदेनार। 

दार्स्फरफे सम्बन्धे यदद यात ध्यानम स्ना चादिष्ट क्रि 
जव प्क सार्टाफिर्ट फे पूणं दिस्ते एक दी व्यक्तिको पेचे 
ज्य, तो उसके ल्वि नया भ्र्ाण प महीं तैयार किया जाय । 
वरन्‌.उो प्रप्राण पयकी पुण्तपर श्न्स्फरफे दिये हप पानोकी 
साना घदी पृण कफे परीद्दारको सपि दिया जाय ! नया 
सासोङिक्ट केवट उसरी दशाम तेयार किया जाय जव कि 
पुश्तपर भीर नाम दज करनेकी नगद न दो अथवा पूर्णं हिस्से 
एक हौ ल्यक्तिफो ्स्तान्तस्ति न हों । भौर जय फेला मौका 
जाता ई, तो दस सार्टोफौकटफे टुकटे फराने पडते है । ध्सको 
अगरेजीमें स्दिटि ग (उएापधपण्दु) कदते है । स्िटिंगकी एरोस 
यलाद्दा खी जाती है ! स्िटिकी रसीदमें लिखी मुदतसे भीतर 
यदि सिष्टिफो स्ट करनेकी ध्रा्थनान की जाय तो नया 
सार्मीफिकट तैयार कर दिया जाता है शौर यद्‌ इख श्सीवके ¦; 
पचने द दिया जाता द| + 

शेयर वेचनेके खाया उनके खामी ^ 


॥ 


च 
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प्रकारे मौ दोता रै। खामी परिवतनको 'गंपरेजीमै 
दु्तीशन कहते है । जव रजिस्ट्डं दिस्तेदार फौत हो जाता 
ह तो ये दिस्ते उसके उत्तराधिकारीको पिरत ई । परन्तु उत्तरा 
धिकारी उस समय तक उनका भाकिक नदीं समभ्भ जाता 
जवतक कि, कम्पनीकी व्योमि उसका नाम द्जं न हो। 
उत्तराधिकारी नाम हिस्से लिपानिके च्ि या तो शतक 
दिस्तेदासका रजिस्टर पिठ (8 ) अयवा लेटसं आफ यड 
मिनिस्टे.शन ( 1,०618 0 4 वपापाऽति्णप ) करपनीतर 
रजिस्टर करवाना होता है । सक्ष रजिरुटी करवानेते फारमका , 
नमूना दसी पृष्ठे दे दिया गया है । उसकी फो भी दूसफर 
परोसरक मुताविक दी जाती है। पल्वु उत्तराधिकार पत्र पर 
स्टाम्प ङ्यटी नदीं लगती 1 


दी राजपताना स्वदेशी स्टोसं कं० लि० अजमेर 





श्ृतक स्लेभर ोव्डरकै विससत नामेके 
रजिस्टर करनिका फामे 
श्यत होभर-- 
होद्डस्का | ५ 
नाम 
पूरा पता ५ 


ल्यवसाय # = १ = ० ९१ 
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दिष्सोकी तादाद्‌ नग नं से । तक 
थ उनकी प्रम सख्या 

फोत निकी तारीत = “ " 

विसखत नामके रजिष्ट 
करानेरी अथवा मजिस्टे- 
ख्केसार्दीफिकरकौी तारीष्त 
घारिखों मयवा 
सायंवादरकोका नाम । 


पूरा पता पि] ५१ ५ ५५ ५१५१००९ 
घ्यवस्लाय '* ** * ** " (वि) + १५ ५५ 








ता० दालिख करने 


विणसत नामा 
वारेका नाम 





बारिसकै दस्तत 





रजिस्टयीकी फीस 


सं भर रजिस्टर पृष्ठ 








शद 
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इनके ज्ञात व अज्ञात भंगकी शिचा (सजा) 
= 5 

प्ावर्दयक्‌ कार्व श्मौर उनका भद्ध श्माइनकी धारा शिका (सना) 

दिसाव रिखौवर द्ाराया ११६ ०५०० तक जुर्माना 


मासिक ओआंकटेका मपयधो--रिसमीवर 
रजिस्दारकै दपतरमें 
दकि करना-- 
शेशर्योकी धारा १०१ फे १०२ कपनी पवम्‌ दिष्सेदार योनो 
यैटनी विर्दधर्चटनी की क्षति पूण करना दसय 
करना अवधि र्वटनीके दिवस सेदो 


वार कर सकी | अप०-- 
वै डायरेषर (सचाटकः) जो 
जान वृभ्वकर भद कसते, 
अथवा करवाते ६ । 

‰ पै टिकट शेभर्येकी स्टाप आने भवुलार जवतकफ 
्वैटनीका पत्र देना १०४ केदरिस्त मादि दाखिक न 
मयनोसे पक मासमे किये जय तचतक धरति दिवि 
रजिस्टारके द्पतर्सम सका २०५००} तक जुर्माना 1 

यैरनीकी केदरिस्त अप०--जो कपनीक्षा हक्राप 
पालिल न कसना जान धूभकर यद भद करे । 
सौर रजिस्टर की 

जांच ण्डतालक्े 

१४ 


कस्पनी उयापार भरवेशिका १०६ 


चि पूण अथवा 
अपूर्णं सर दिय गये 
द्िस्सेफि कण्टक्यों 
फो पेश करना} 
यार्षिक ओंकडा-आदईनऊॐ मनु १३९ ० १०००) तक जुर्माना । 


खार प्रत्येक अप०~कपनी धवम्‌ उसके 
१५ महीने न हुकाम जो रेखा जान दृष्ट 
ही सैयार फरना 1 कर करे । अप०--उक्त ही। 
कफपनीके प्डोखर » ` + ध 
द्वास आडिट नं 8 

कराना । 

एक धरति कपनीद्धे » + 

्रत्येक दिस्तेदा 

सेको साधारण 

सभाक © दिविस 

परे न सजना । 

कपनीके यैनेज १३३ ० ५०० तक ज्ुरमाना । 
र डायरेक्टर अप०-उकत ष्टी । 

आादिकौी सदी 

चिना काम प्र- 

कडित च चितर ४ 


णः १ ॥ 
[9 


१०६. 


६ 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


सेनदासेकेनाम जो हकाम जान वुभ्धकर 

घुपाना 1 रेषा फरे अथवा कर्मे 
साथदे। 

मेनेजर अधवा ६१(डी) ख० २००) तकं जुरमाना 

पेजेएटका कंप च कम्पनीको श्च्छापरः 

नीकी तरफसे कण्टका पूराफरनान 

फम्पनीका नाम करना निभैर स्दना। 

चिखे चिन! करना, यप०--पैनेजरव पजेर्ट पर 

परन्तु डायरेकृसे न छरना निर्भर रना 1 

कै ससक्ष उसकी 

शर्ते आदिन 

पेश फरना 1 

पिना रजि १२२ (३) ० १०००) तक चर्माना 

स्टरासफै सरटि अप०--जो शरस जान वूषकर 

किष निका रेखा करे भथवा करावे । 

खना 

डियैश्वर, डियै १०८ भ्रति दिवसका ५०) छर्माना 

श्वर स्टाप अप०--कर्पनौ अथवा उस 

अथवा शेम- क्षा आफोसर जो रेखा करे । 

यका सा्टि- 

फिकटर्यैटनी- 

से ३ मीने 


म्पनी व्यापार प्रवेशिका १०८ 


भाडिटर्की अकि साथ १३१ १०००) ० जुर्माना 
रिपोर्ट-- न देना ओौर 
दिस्सेदा्ोको 
म चताना-- 
रुपया उधार~-धारा १०३ से २०३ प्रति दिवसका का ० ५००] 
खेना-- विस््ध उधार जुर्माना । प०--जो मनुष्य 
ठेना। क्स प्रकार काम करे। 
व्यापार धारा १०३ के १०३ + ॥ि 
अनुसार रजि- 
स्टारकासा्टिं 
किकटं भ्रात कि- 
छ चिना शुरू फ- 
करना । 
9 आन विदित १७७ पेसै समये कस्पनीकै दने 
न्यूनतम सख्या के जिम्मेदार है । 
सेमी न्युन मेम्ब- अप०--ग्रत्येक मचुष्यजो 
ससे छ महिनेसे रेखा करे पृथक २ कूपे 
अधिक काम । 
करना 1 ( 
सेनदारः कस्पनीकी परजी ६५ एक सालका क्षारा वास 
घटाने पर पत- , अथवा जुर्माना यथवा 
साज करने वे दोनों । अप०-कम्पनीका 


१०६ 


फण्टकटः 


इिधैश्चर 


सारिफिक 


कम्पनी व्यापार्‌ प्रवेशिका 


खेनदासोकेनाम जो हुकाम जान बमकर 
छुपाना 1 खा करे मथवा करते 
साथदै। 

मैनेजर अथवा ६१(ढी) ° २००) तक जुरमाना 
पेजेएका कप च कण्पनीकौ शच्छापर 
नीकी तरफसे कष्टा का पूरा करना न 
कम्पनोका नाम करना निर्भर स्ना। 
चिखे विना करना, अप०--जरैनेजर व पजेर्ट पर 
परन्तु डायरेशय न करना निर्भर रहना 1 

कै ससक्षु उसकी 

शर्ते' आदिन 

पेश करना । 

चिना रजि १२२ (३) ० १०००} तक जुर्माना 
स्टार्क सरटि अभप०--जो शरस जान वृण्फर 
सि निका पेखा करे थया कराये । 
लना 
दियर, डिये १०८ प्रति दिवसक ५०) श्मनि 
इ््वर स्टाप अपर--कम्पनी अथवा उस 
अथवा शेय- का माफोखर जो पेखा करे | 
सेका साट 

फिकट खनी 

से 2 सीने, 


कम्पनी ्यापार प्रवेशिका ११८ 


संचालक 


डायरेकूर 


नदना 
तपादठेका क र 
सार्टि्िकर 
दाचिलेकी 
तारौपसे ३ 
महीमे न 
दैना। 
श्नकी सूची ८9 प्रति दिवसका ₹० ५०) ज? 
अथवा न्मे अप०--कर्पनी व उसे हुकाम 
परिवतेनकी दोनों जो रेखा जान वुभकर 
तका रजि- फर" मथवा करावै । 
स्टारको न 
दैना 
उपयुक्त दि- ८५ अवधि एतम ोनेसे प्रत्येक 
स्स्ोकिछि- दिवसका ₹० ५०) जुर्माना । 
ये विनादो अप०्--अनुपयुक्त सचालक 
महीनेसे अ- 
धिक तक 
कोम करते 
रहना 1 
पिनास्ी- < २० ५००) का ¢ ५ 
करार क्ति | १ ५ मपर 


१११ 


कम्पनो उ्यापार प्रवेशिका 


दप सयु 
पोका ना- 
मचिखिक 
र सूचीदैना 
कम्पनीसे ८प० र० १००० तक जुर्माना 

कि हु अपभ्-जो डायरेकर फेला करे 


कदाकसि + 

अपना सवध 

न्य डाय 

शेषूरोसि ध 

फारित न 

करना । [ 
रेस कण्टा ६१ वी स १००२ तक जुर्माना 
चरि धि- तथा चोरः अमान्य होना । 
पयर सवेध प०--उपसेक्त 

स्ने चारों 

कामतदैना 

कम्पनीके यै ६१ सी० दण्ड उपरोक्त 

नैजर आदि सप० -कम्पनी च उस 
की नियुक्ति कै प्रत्येक अफसर जो 
मे अपनेस सा करे 


स्बन्धसो भ 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


प्रकटः करना 


११२ 


काम समेटना। काम समर २१७ (५) प्रति दिवसका स° ५) 
स्नेकीभा अप०- बह व्यक्ति जिसकी 


क्षाकी प्रमा- ्राभेना पर अदाठतसे यद 
णिक नके आन्नादी जाय ४ 
रजिस्दारके 
द्फतस्मे दा- 
चिलन करना 
करार नामे भ्यास टिकट स्टास्प भाईनके भनुसार 
आदि न गाना 
घनावरी दिसाव-काम समेरी ई तपनी २३६ सातं वपं तकका 
फे दिखावकौ वदियोभें कारावाक्त एवम्‌ 
म्द ठे दिसाय किलना | जुर्माना । भप 
जो ष्यक्ति शस भ्र- 
कारका काम करे 


मधठी शदादत-जान वृ कर फम्पनीके २३८ 
काम समेते सम्य 
भटी गवादी देना । 


भदा प्न-कििसी व्योरेम आंँकडे २८२ 


आदि अन्यान्य परमे भा 
ययान करना ] 
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9१ 


^ 


विदेशो कपनिर्या-जो धारा २७०, २89 रूपया ५०० ओर प्रति 


११३ कम्पनी व्यापार पवेशिका 


कापाटनन दिविसखका ५०} जुर- 

। करे। माना 'अप० --बह 
कपनी भौर ध्यक्ति 

जोेला नं करे । 


विगत इत्यादि-रजिस्टर मगन १३७ प्रति दिवसका ₹० ५०] 
४ परव्योरे आदिका जुर्माना । मपण--कपनी 
सृखासा न करना एवम्‌ द कारिन्दा जो 
। ठेखा जान धुम्प्कर फर 
५ अथवा करा दे । 
यदिरयोकी जाच-प्तठा मिटने पर॒ २४० प्रत्येक दोपे ५०} 
जच लिि पेश २० जुरमाना । 
| फरनेसे श्कार । 
। करना । 1 
। वापनी द्वारा नियु दण्ड उपरोक्त। 
क इस्पेक्टरसेको „ मप०-कपनीके भरत्येक 
जाचक्ने खियि न॒ अफसर। 


| देना। 
दिमिेड-शन्दका विना रजिस्टर २८३ जवतक यद उपयोग 
कराये उपयोग । क्त्या जाय प्रति दिवि 


सका ५०} जुसाना । 
5, ^ अप०--वह्‌ व्यक्ति जो 


। रेखां धरे । 
श्प 


स्पनी व्यापार प्येशिका १९१४ 
दिश्रिवडेटर--फी नियुक्तिफी तखा २०८ 1] 


रजिस्टारको न करना । अप०-ङिकिडेटसेदर । 


ममोरणएडम आफ-परिवरसनके पात ५० प्रति दिवसका २०१०) 
पसोसियेशन अपरिवतिंत ग्रति जुमौना अप० कपनी 


डिवेश्र-- 


देना । एवम्‌ वद न्यक्ति 
जो पेखा करे। 

शमर दोद्दरयोको २५ ध्रत्येक अपराधीके 

मागने पर वक लिये १०} २८०] 

नीकी नियत फो अप०--कपनी । 

भर दैनेपर भी प्रति 

न देना । 

पूंजी मथवा दिशसे ५३ भ्रति दिवसका <° 

दाफेंकी इृद्धिकौ ५०) अप ०--कपनौ 

इत्तला रजिस्टारकै णम्‌ प्रत्येक अफसर 

द्पतसमे दापिरखन जो ेखा करे। 

करना । 

रजिस्टी न कराना । १२२ (€) ° १०००।तक 
ज्ञुरमाना 1 


अपर उपयो 


कपनीका काम--कार्याखयके बाहर ७8 ० ५०} तक रति 


नामका साह्न दिविस क्तुरमाना 1 
अपराधी--पूरवोक्ति 
४, 
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११५ कम्पनी व्यापार प्वेशिका। 


घोडे न खगाना । 
फामनसील सयवा ७8 ख० ५००]तक जुर्माना " 
अन्याय कागजोका अप०--कथनीका वद्‌ 
नल्गा्ठोना) अफसर जो पेखा करे, 
` प्रासपेक्दस-- डायरेक्र्ोकौ सदी (६२) ० ५००} तक भ्रवि 
की प्क प्रति रजि दिविस ज्ुरमाना। 
स्टारके द्पतसमें दा अप०--कपनी एवम्‌ 
पिक किये पिना प्रत्येक अफसर जो 
श्रकाञ्चित करना । रेखा करे! 
भ्रासी ( अधि- चिना टिकटकीभ्रा ख ५००} तक जुर- 
कार पत्र} क्से अधिकार माना) अप०्-रिसी- 


पर वोट देना । वर। 
स्लीवर-- पदरिक्त करनेकी ११६ ५ 
शत्तटा रजिस्टरके 
यहा न देना । 
¢ अपनी नियुक्तिकी ११८ प्रति दिवस स०५०] 
दतरा रजि्टारके तक जुरमाना । 
यर्दा न देना। 
अप०-चद व्यक्ति 
जो देखा करे । 
रजिस्टरड जफिस फे स्यानको सूचना ७२ ५ 


रजञिस्दासफे यदा अप०--कस्पनी 


स्पनी व्यापार भ्वेशिका ११४ 


कंकियडेटर--फौ नियुक्तिरी हता २०८ 1 


रजिस्टारको न करना ! यप०-टिङिडेटसेटर । 


ममोरण्डम आफ-परिवक्तैनके पश्चात ५० प्रति दिचसका २०१०) 
पसोसियेशन अपरिवतिंत धरति लर्माना अप० कथनी 


डियेश्चर- 


देना। पम्‌ चह व्यक्त ' 
जो फेसा करे। 

शेर हो्दसोको २५ प्रत्येक अपराधी 

मागने पर बकंप दिवि १०) २०। 

नीको नियत फीस अप०--कपनी । 

भर दैनेपर भी प्रति । 

न दैना। 

पूजी मथवा दिस्से ३ धरति दिवसका ख 

दासेकी घद्धिषी ५०) अप ०--कपनी 

इत्तका रजिस्टरारके पचम प्रत्येक अफसर 

द्पतर्म दापिरखुन जो रेखा करे । 

करना । 

रजिस्टी न कराना । १२२ (८) ख १०००।तक 
जुरमाना 1 
अप०--उपरो्त 


फपनीका काम-कार्याखयके चादर ७४ र ५९] तक धरति 


नामका साष्न दिवख जुर्माना । 
} सपराधी--पूरवक्ति 
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१९१५ कम्पनी व्यापार भवेशिका 
चोडं न खगाना । 

र काग्रनसील अथवा ७ २० ५००]तक जुर्माना 
अन्याय कागजोका अप०--क॑पनीको ` वह 
नर्या होना। अफसर जो रेखा फर, 

भ्ासलपेक्टस-- डायरेक्टरोकौ सदी (६२) ₹० ५००} तक प्रवि 
की एक प्रति रजि दिवस ज्रुरमाना । 
स्टार दपतरमे दा अप०-कपनी पथम्‌ 
पि क्थ विना प्रत्येक अफसर जो 
॥ भ्रकाशित करना । ेखा फर 1 
, प्रासी ( अधि- पिना दिकटकी भ्राज खण ५००} तक जुर- 
फारपच्न) वसी भधिकार माना! अप०-रिसौ- 
पर वोर देना । वर। 
रिसीवर पदरिक्तं करनैकी ११६ ञं 
श्तखा रजिस्टूारफे 
यदानदेना। 
9 अपन नियुक्तिगी ११८ प्रति दिवस ₹०५०) 
। दतरा रजञिस्दारके तंक स्ुरमाना । 
¦ यर्हान देना। 
मपह व्यक्ति 
| । जो पेखा करे 1 
रजिस्टई माफ ॐ स्यानकी सूत्नना ७२ , » र 


` रजिस्टर यदा 


एस्पनो व्यापार प्रबेशिका ११६ 


रजिस्ट्ड पता 


दाखिर न क्ररना } 
अपः -कपनी 1 


१३ 1 


डायरेबटसेकी--न स्ना सौर न ८9 जुर्माना भ्रति दिवसं 


सूत्री 


उसकी धरति रनि- सु० ५० तक | 


स्टारफे यँ द॒ा- = अप०--कपनी धवम्‌ 


पिल करना । जो व्यक्ति रेसा करे 
| अथवा करावै । 
मव्सोकी सूच्ी-धारा ३९ फे दु- ३९ उपरोक्त जुर्माना । 
सारम र्फना। अप०--जो करे अथवा 
करावे । ५ 


2 


99 


॥.। 


जच करानेसे म ३६ प्रत्येक शन्कासका ० 
थवा प्रति दैनेसै २९) ज्ुरमाना एवम 
इन्कार करना 1 जयतक यद रदै तवतक 
प्रति दिवसका स० २०} 
जुर्माना । 
अप०--उपरोक्त । 
शोर वारर देने ४७ प्रति दिचसका ५० ° 
पर नको द्जै न जुर्माना । भप०--उक्त 
फरना । 
शेखर वारख्ट देने ४५ उस व्यक्तिकी क्षति 
याने न्यक्तिरा वा पूर्ण करना 1 मप०- 
र्ट जमा करते - कम्पनी | 


॥ 


1 


११७ 


कस्पनी व्यापार प्रवेशिका 


सप्रय नामन 
लिखना 


पदुकोकी सुची वि० २ नके १०९ यी प्रति दिवसक युर 


पूर्ण मयता यपू ५००} जुसाना 1 यप०- 
णभरेद्धििगये फपनीका प्रत्येक यफ 
दिस्सेङि कर खररजो फेसा फरे। 
नापरक्रि रजिस्टर 

को ज्व यादि 

दिये उपष्ित 

करना | 


डिमज्चर दोर्दसये धरति ठेनेसे २२० प्रति दिवम स०्ण््फा 


षी सुची 


मारगेज सूची 


यथया जाच जुमाना। 


सेडन्कार पण-श््यनी प्यम्‌ 
करना | द्यणय श्रष्ट धफमर जो 
र्मा 


न बष्ठना {> ०५०८ नका जुर्माना 
मथना 2; शव2~-प्रन्येक दाद्ररेषर 
सला णन्यन्न = अदरकग अथया मतसर जो 
पनना। ध्माचरे। 
धरि ० क (- श्रनि दिवसक स० २० 
थथा जुर्माना 1 
स्दपि श्म. अप०--क्स्पनी पयम्‌ 


कृम्पनी भ्यापार प्वेभिका 


विक्षेप घ मसा पव्यैक्मे ८२ (५) 


श्रारण प्रस्ताव 


धिरे प्रस्ताव 


फार करना | 


मेमोरण्डम 
य॒ आरि. 
फट्नम एफ 
छपी ध्रतिन 
स्गाना चा- 
दयि वम्‌ 
प्रत्येक दिस्से- 
दारको न 
भेजना । 


११८ 
भरत्येक अकसर जो रेस 
फरे | 
शरत्येक प्रतिफा जो 


शसफे चिना दी जाय 
२० ३० जुर्माना। 
अपतधी--उपरोक। 


रजिस्टर कै ८२ (४) प्रत्येक द्िवस्फा २० २०) 


यहां एक ध्रतिं 


दायि न फरना। 


अपराधी--उपरो्त । 


डा्दरेकूोकौ ७१ प्रत्येक दिवखका ० १० 


जोपम अप 
रिमित करने 
वाटे विशेष 
प्रस्ताच की 
भ्रति रजिस्टर 
के यां दासिर 


सुमना । 


११६ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


न फरना उसके 
समर्थन प्रश्चात 
भरव्येक मेमोरण्डम 
अथवा ाररिंकल्स 
कै साय एकत 
प्रतिन खगाना। 
५ कायस भरणेक्रे २०६ धति दिवस्तका ५०) 
चिश्चेप भ्ररताव जुर्माना । 
की प्रति रजि- 
स्टारके यहां न 
भेजना । 
फाम समेच्लेकी रननिस्टुप् के २९७ (3) प्रति दिवसक ५०) 
घ अन्तिम समा दपतर ल्क. जुर्माना अप०--किको- 


फी सूचना डटर द्वारा देटर 1 
दालिङ किया 
जाना। 

हिस्से छोटे दिर्सों ५९ जुर्माना उपरो । अप०- 
को वडे दि- कम्पनी च उसका धत्येक 
स्सोमिं वडेको अफखर जो रेखा करे । 
छोटोमे अथवा 
दिस्सोंको स्टाक 


मेँ परिवतैन कर- 


कश्पनो व्यापार प्वेशिका 


नैरी श्तखा रजिस्टर 
को दपतसमे १५ 
दिवसके भीतर न 
देना 


परली कम करना प्रजी कम करनेकौ ६२ धरि 


पननरक-- 


हुता रजिस्दुरफे ०, 
य्य न देना + 
कमीका प्रस्ताव प्रत्ये ६२ 
क प्रतिके साथ न ५ 
सेजनः। 
पूजी घरद्धिकी तखा ५३ प्ररि 
रजञिष्टारको नदेना। भणं 
अपर, 
प्रत्येक विक्षापन आदि ७५ स, 
अधिकारितपूंजीक्ेसाथ जुः 
भराई हर पवश जमा उद्‌ 
कराई हई पुजीकी तादाद्‌ 
न चलिपिना। 


1 
॥ 


} 
५, 
[ 
# } 
[ ^~ 


शिष्टे जो फार्मेके अतु 
खार भरकर रजिस्टुःगरके ध 
यहाँ न देना 1 । 


^ 
न, 


कपनो आनक ३२ परि १४६ प्रद - “ 


+ ~ 


११३ कम्पनी उयापार प्वोशिके 


ति छिकीरैटर द्वारा फायं २७७ भरति पिवसका 
समेटे जनिवादटी कपर = ५०५) तकजुर्माना 
नी श्तलाको.-नियमित अपठ लिट टर । 
खमयकेमीतर न पध 
खाना 

क कपनीके केनदायोको 1 
भ्रतिनदैना। 

र विक्षापन (पोस्पेकटस) ९००- ति पूर्णं फरना । 
मे सशयात्मक धातत, अप० -े व्यक्ति-जो 
छिना जिससे दिस्पे पेसी- संशयात्मकः 
सरीदने वारेको क्षति याच लिने दे 1 
दो। 

स्टेदयरी सिपो-प्त्येक दिस्तेदारोंको ७७ प्रत्येक दिवसका 
धरति न भेजना, अरः २०दरमाना } भष 
रजिस्टारफे यहां भौ प्रत्येक डायरेक्टर 


दाखिरुन करना! जो पेखा कर । 
ायरेषटस्का--जिख प्रयस्ध यथय ६श्यो० द» १०४० तफ 
पता देना । कदाफूसे डायरेक्टर जुर्माना । अपर ब 
का सम्बन्य हो उसके डायरेक्टर जो पेल 
विषये मत देन । फर । 
२९० <५९ 


यारोपक 


प्रसिद्ध तत्वश्षानियोमिं केर्ट शौर वक्छेका स्यान वडा ही 
चा है । योरोप निवास उक्त दोनों तत्वक्ञानियोकि अरन्योको , 
चदे आद्रकौ दिस देते दैः! योसेपमे नास्तिकवाद्कौ जडं 
छुटाराधात इन्दी दोनों तत्वक्षानियोनि किया है । इनके प्रन्य 
चहुत दी उच्च कोटि ह! ज रोग अंग्रेजी भाषाओ प्रथ पठ सकते 
दैवे तो उनके छिपे मूख भ्न्थोका खाध्याय कर अपनी क्ञान 
पिपासा खदञ दी शान्त कर सक्ते ै। किन्तु वै रोगजो 
अपरेजी नहीं पट्‌ सकते उनके लिये हिन्दी भापामे उत दोनों 
तच्वक्ञानियोकि ग्न्थोंका निचोड तथा खक्षिप्त जीवन चस्ति भी 
तैयार कराकर प्रकारित कराया गया है । इसलिये भाप अभी 
णक काड डाय -- 


“ववत्तँ ओर केरटका तत्वज्ञान" 


नामी पुस्तक मैगाकर पढ रीजिये । यद्यपि तत्वक्षानका 
चिपय गहन होनेखे नीरस धीर अखुचिकर होता है तथापि स 
पुस्तकये पटनेमे आपका जी ख्गेमा | पढते समय उप- 
न्यासकासखा भानन्द्‌ आवेगा 1 रेक विपय अच्छी तर 
खमभरमे खा जाचेमा । मूल्य ॥) छपाई, सफाई । कागज चगीरद 
देख कर मप सन्तु हो जागे । पता -- 


-मारत दिन्दी सादित्य-मम्िति इन्दौर 


